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EDITAL CONJUNTO DE SELECAO DE ENTIDADE PARA DESEMPENHAR AS FUNCOES DE
AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO ALTO
JEQUITINHONHA (JQ1), DO RIO ARACUAI (JQ2), DO MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA (JQ3),
DO RIO MUCURI (MU1), DO RIO MOSQUITO E DEMAIS AFLUENTES DO RIO PARDO (PA1) E
DO RIO SAO MATEUS (SM1)

PREAMBULO

Os Comités das Bacias Hidrograficas (CBHs) dos afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai
(JQ2), do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio Mosquito e demais afluentes do rio
Pardo (PA1) e do rio Sdo Mateus (SM1), instituidos, respectivamente, pelos Decretos Estaduais n°® 45.183/2009,
n° 40.931/2000, n° 44.955/2008, n°® 44.865/2008, n°® 39.736/1998, ¢ n°® 45.184/2009, como 6rgdos colegiados, de
Estado, deliberativos, normativos e consultivos, integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos — SEGRH-MG, convidam os interessados a apresentarem PROPOSTA para atuar como Entidade
Equiparada desempenhando as fun¢des de Agéncia de Bacia Hidrografica do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio
Araguai (JQ2), do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio Pardo (PA1) e do rio Séo
Mateus (SM1) através da assinatura de Contrato de Gestdo com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam.
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1. DO OBJETO

Selecionar uma entidade para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos CBHs JQ1, JQ2,
JQ3, MU, PA1, e SM1, doravante denominada ENTIDADE PROPONENTE.



Os CBHs JQI, JQ2, JQ3, MU1, PA1, e SM1 indicardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais — CERH/MG a ENTIDADE PROPONENTE que for selecionada com base nos procedimentos
estabelecidos neste Edital para receber a delegacdo de competéncia para o exercicio de fungdes de Agéncia de
Bacia Hidrografica, atendendo ao art. 37 da Lei Estadual 13.199/99, sera doravante denominada ENTIDADE
SELECIONADA.

Este Edital encontra-se disponivel no sitio eletrénico do INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, no
seguinte endereco: www.igam.mg.gov.br/editais.Este Edital encontra-se disponivel no sitio eletronico do
INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, no seguinte endereco: www.igam.mg.gov.br/editais.

2. BASE LEGAL

- Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de
1989.

- Lei Estadual n°® 13.199 de 29 de janeiro de 1999 -Dispde sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos e da
outras providéncias;

- Lei Estadual n° 24.673, de 12 de janeiro de 2024 - Dispde sobre o Fundo de Recuperacdo, Protecdo e
Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

- Decreto Estadual n® 49.038, de 20 de maio de 2025 - Regulamenta a Lei n® 24.673, de 12 de janeiro de 2024,
que dispde sobre o Fundo de Recuperacdo, Protegdo ¢ Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do
Estado de Minas Gerais ¢ da outras providéncias.

- Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025 - Dispde sobre a equiparacdo de entidades a agéncia de bacia
hidrografica e a celebragdo de contrato de gestdo entre o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas e entidade
equiparada, e d& outras providéncias;

- Deliberacdo Normativa CERH-MG n° 98, de 25 de abril de 2025 - Dispde sobre a agéncia de bacia hidrografica
e as entidades privadas sem fins lucrativos equiparadas a agéncia de bacia hidrografica, a gestdo integrada dos
recursos oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e o custeio administrativo destinado as entidades
equiparadas no ambito do Estado;

- Portaria Igam n° 22, de 08 de agosto de 2025 - Estabelece os percentuais de custeio administrativo destinados as
Entidades Equiparadas a Agéncia de Bacia Hidrografica no &mbito do Estado de Minas Gerais;

- Resolugdo Conjunta Semad/Igam n° 3.389, de 31 de outubro de 2025 - Dispde sobre os critérios e os
procedimentos para calculo, distribuicdo, execugdo e prestacdo de contas dos recursos do Fundo de Recuperagéo,
Prote¢do e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais, destinados ao
programa de apoio aos Comités de Bacia Hidrografica, em regulamentac¢do ao inciso I do art. 16 da Lei n°
24.673, de 12 de janeiro de 2024, ¢ ao art. 23 do Decreto n® 49.038,de 20 de maio de 2025.

- Deliberacdo CBH JQ1 n°® 005, de 26 de agosto de 2025 - Aprovada a sele¢do de entidade para exercer a funcéo
de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de selecdo- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n® 13.199/1999 e do Decreto Estadual n°® 49.023, de 16/04/2025;

- Deliberacdo CBH JQ2 n°® 030, de 29 de agosto de 2025 - Aprovada a sele¢do de entidade para exercer a fungao
de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de selecdo- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n® 13.199/1999 e do Decreto Estadual n°® 49.023, de 16/04/2025;

- Deliberacdo CBH JQ3 n°® 005, de 25 de agosto de 2025 - Aprovada a sele¢do de entidade para exercer a funcao
de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de selecdo- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n° 13.199/1999 e do Decreto Estadual n°® 49.023, de 16/04/2025;

- Deliberagao CBH MU n° 023, de 25 de agosto de 2025 - Aprovada a sele¢do de entidade para exercer a fungdo
de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de selecdo- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n° 13.199/1999 e do Decreto Estadual n® 49.023, de 16/04/2025;

- Deliberagdo CBH PA1 n° 014, de 30 de outubro de 2025 - Aprovada a selecdo de entidade para exercer a fungao
de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de selecdo- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n® 13.199/1999 e do Decreto Estadual n® 49.023, de 16/04/2025;

- Deliberacdo CBH SMI1 n° 035, de 17 de setembro de 2025 - Aprovada a sele¢do de entidade para exercer a
funcdo de agéncia de bacia hidrografica por meio do instrumento administrativo publico de sele¢do- chamamento
publico, nos termos da Lei Estadual n° 13.199/1999 e do Decreto Estadual n°® 49.023, de 16/04/2025.
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- Resolugdo ANA n°® 1.190, de 03 de outubro de 2016 - Aprova o Regulamento do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas — PROCOMITES e d4 outras providéncias.

- Resolucdo ANA n° 1.595, de 19 de dezembro de 2016 - Aprova o Detalhamento do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas - PROCOMITES e da outras providéncias.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DAS ATIVIDADES E DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

A ENTIDADE SELECIONADA devera de acordo com o estabelecido no instrumento de contratacdo e nas
deliberacdes dos respectivos CBHs, exercer as seguintes atribuigdes na sua area de abrangéncia:

a) aquelas previstas nos incisos I a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99 conforme estabelecido no
instrumento de contratacdo a ser celebrado com o Igam com interveniéncia dos CBHs;

b) exercer a funcdo de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e
financeiro necessarios ao seu funcionamento;

¢) propor aos CBHs medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos hidricos no d&mbito
das respectivas bacias hidrograficas;

d) franquear aos CBHs, ¢ ao Igam todos os dados e informagdes de que disponha visando transparéncia € o
controle social de suas acgoes e atividades;

e) encaminhar ao Igam e aos CBHs, nos prazos estabelecidos, o relatorio sobre a execug¢do do instrumento de
contratacdo a ser celebrado com o Igam, tendo os CBHs como entidades intervenientes, bem como a prestagdo de
contas dos recursos recebidos;

f) cumprir os procedimentos especificos editados pelo Igam para selecdo e recrutamento de pessoal, bem como
para compras e contratacdo de obras e servicos, a serem custeados com os recursos financeiros provenientes do
instrumento de contratagdo, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e da impessoalidade;

g) administrar os bens moveis e imodveis a ela cedidos para a consecucdo dos objetivos e metas previstos nos
Contratos de Gestdo a serem celebrados;

h) apoiar os CBHs na articulagdo com o 6rgdo gestor ¢ com os organismos de bacia instituidos no ambito da
Bacia Hidrografica, visando a gestdo integrada dos recursos hidricos;

1) instalar sede administrativa em local estrategicamente definido, considerando critérios de economicidade,
logistica, acessibilidade e eficiéncia operacional, de modo a assegurar atendimento técnico, administrativo e
institucional adequado a todos os Comités de Bacia Hidrografica atendidos pela ENTIDADE SELECIONADA,
observado o prazo maximo de 1 (um) ano contado da celebragdo do instrumento de contratacdo;

j) adotar estrutura administrativa descentralizada compativel com a area de atuacdo abrangida pelo instrumento de
contratacdo, podendo, para garantir atendimento eficiente aos Comités de Bacia Hidrografica, instalar subsedes
administrativas, escritorios de apoio ou celebrar parcerias com instituigdes publicas ou privadas, observado o
disposto no § 3° do art. 21 da Deliberagdo Normativa CERH-MG n° 98/2025 ¢ a disponibilidade orgamentaria e
financeira da entidade;

k) manter estrutura organizacional e corpo técnico-administrativo compativeis com a execucao das competéncias
previstas no art. 45 da Lei Estadual n° 13.199/1999, assegurando capacidade operacional para o atendimento
continuo aos Comités de Bacia Hidrografica, a execug@o das acdes previstas no instrumento de contratacdo ¢ a
gestdo integrada das atividades desenvolvidas.

1) atuar na captagdo de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos, programas e projetos
com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas da bacia, os usos multiplos e protecdo de ecossistemas
aquaticos;

m) atuar no ambito do instrumento de contratagdo em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de

Dados Pessoais ¢ o sigilo das informagdes, bem como as determinag¢des de orgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial as Leis Federais n° 13.709/2018 ¢ 12.527/11,;

n) elaborar e submeter a aprovacdo dos respectivos Comités de Bacia Hidrografica o Plano de Aplicacdo
Plurianual dos recursos oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, estruturado de forma integrada
para os Comités de Bacia Hidrografica atendidos pela ENTIDADE SELECIONADA, observadas as diretrizes
dos respectivos Planos Diretores de Recursos Hidricos e da gestdo integrada.

O Plano de Aplicagdo Plurianual devera promover a convergéncia de programas, agdes e atividades de interesse



comum aos Comités de Bacia Hidrografica, buscando a otimizacdo dos recursos publicos, a racionalizagdo das
despesas ¢ a maximizacdo dos resultados, sem prejuizo da observancia das prioridades definidas por cada
Comitée.

O planejamento devera apresentar, de forma individualizada para cada bacia hidrogréafica, a programag¢ao dos
investimentos, com a identificacdo das acdes e atividades a serem executadas, das respectivas metas, dos recursos
financeiros vinculados e dos valores destinados a cada Comité de Bacia Hidrografica, asseguradas a segregacio
financeira dos recursos arrecadados e a rastreabilidade da execugdo fisica ¢ financeira.

4. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

A ENTIDADE SELECIONADA deverd firmar o Contrato de Gestdo com o Igam, apds a aprovacdo do
CERH/MG, com a interveniéncia dos CBHs JQ1, JQ2, JQ3, MU1, PA1, e SM1, no prazo de até um ano a contar
da publicacdo da deliberagdo do CERH-MG (especifica de equiparagdo da Entidade), conforme art. 19 da
Deliberagdo Normativa CERH-MG n° 98/2025.

No caso de rescisdo ou dentncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA observara as normas
vigentes expedidas pelo 6rgdo gestor, as elencadas nos respectivos Contratos de Gestdo ou atos administrativos
correspondentes, em especial no Decreto n°® 49.023/2025.

O contrato de gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes e, ainda, unilateralmente,
pelo Igam ou pela entidade equiparada, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situagoes:

I — descumprimento total ou parcial do contrato de gestao;

IT — descumprimento das deliberagcdes do CERH-MG e de atos normativos afetos a matéria objeto do contrato de
gestao;

III — alterag¢ao do estatuto da entidade equiparada de forma a modificar as condi¢des de sua qualificacdo para a
execucdo do objeto do contrato de gestao;

IV — revogacao pelo CERH-MG da equiparacgdo da entidade equiparada;

V — avaliacdo insuficiente da entidade equiparada, nos termos do inciso IV do § 2° do art. 16 do Decreto n°
49.023/2025, por duas vezes consecutivas, salvo se houver justificativa valida apresentada pela entidade e
aprovada pelo respectivo CBH;

VI — falsidade ou incorre¢@o insanavel de informagdo em documento apresentado ao Cagec ou na celebracdo do
contrato de gestao;

VII — utilizagdo dos recursos em desacordo com a legislagdo aplicavel,

VIII — reprovagdo da prestacdo de contas, nos termos do inciso III do art. 109 do Decreto n® 49.023/2025;
IX — trés adverténcias acumuladas durante a vigéncia do contrato de gestdo;

X —razdes de interesse publico, justificadas pelo dirigente maximo do Igam,;

XI — pela entidade equiparada, a qualquer tempo, desde que mediante comunica¢do formal ao Igam e com prazo
nunca inferior a cento e oitenta dias;

XII — extingdo da entidade equiparada.

A rescis@o unilateral por parte do Igam sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa e o contraditorio, respondendo os dirigentes da entidade equiparada, individual ou solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

A rescisdo importara reversao dos bens adquiridos e usados pela entidade equiparada, bem como do saldo nao
aplicado, corrigido monetariamente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, exigindo-se a prestacdo de contas
das aplicagdes e dos recursos recebidos.

A minuta do contrato de gestdo oriundo do presente processo de sele¢do publica esta apresentada no ANEXO IV
— MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e estabelece as clausulas essenciais da futura
contratagao, possuindo carater referencial quanto aos aspectos operacionais ¢ ao detalhamento da execuc¢ao
contratual. Apds a conclusdo do processo de selegdo e da equiparagdo da entidade pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH-MG, a minuta podera ser objeto de ajustes e adequagdes decorrentes das tratativas
entre o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM, os Comités de Bacia Hidrogréfica intervenientes e a
ENTIDADE SELECIONADA, especialmente quanto ao aprimoramento do Programa de Trabalho, ao
detalhamento de metas, indicadores de desempenho, cronogramas de execuc¢do, procedimentos operacionais,



atualizac@o das estimativas de arrecadagdo da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, adequagéo das projegdes
or¢amentarias e financeiras ¢ demais informagdes técnicas necessarias a celebragdao do contrato de gestdo.

Os ajustes de que trata este paragrafo deverdo restringir-se ao aperfeicoamento técnico, operacional e financeiro
do instrumento contratual, sendo vedada qualquer alteracdo que implique modificagdo do objeto do chamamento
publico, das clausulas essenciais da contratacdo, dos requisitos de habilitag¢do, dos critérios de julgamento ou das
condi¢des que fundamentaram a selecdo da entidade, devendo toda alteracdo estar devidamente motivada e
fundamentada em justificativa técnica e juridica, em observancia aos principios da legalidade, da isonomia, da
vinculagdo ao instrumento convocatorio, da seguranca juridica e da eficiéncia administrativa.

5. DA VIGENCIA DA EQUIPARACAO E DO CONTRATO DE GESTAO

A ENTIDADE SELECIONADA tera sua indicacdo submetida ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos de
Minas Gerais — CERH-MG para fins de equiparagdo ao exercicio das fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica
dos Comités de Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do Rio Araguai (JQ2),
do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do Rio Mucuri (MU1), do Rio Mosquito e demais afluentes do Rio Pardo
(PAT) e do Rio Sao Mateus (SM1), observado o disposto na Lei Estadual n° 13.199/1999 e no Decreto Estadual
n® 49.023/2025.

Os Comités de Bacia Hidrografica JQ1, JQ2, JQ3, MUI, PAl e SMI1 propdem que o ato de equiparagdo seja
concedido pelo prazo de 20 (vinte) anos, observado o limite previsto no § 1° do art. 13 do Decreto Estadual n°
49.023/2025, competindo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG deliberar sobre o prazo de
vigéncia da equiparacgdo no respectivo ato administrativo.

Apo6s a aprovagdo da equiparacdo pelo CERH-MG, podera ser celebrado Contrato de Gestdo entre o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM e a entidade equiparada, com a interveniéncia dos respectivos Comités de
Bacia Hidrografica. Os Comités propdem que o instrumento seja celebrado pelo prazo inicial de 10 (dez) anos,
admitida sua prorrogacdo, observado o limite maximo previsto na legislacdo vigente, a disponibilidade de
interesse das partes e a vigéncia da equiparagdo.

A eventual prorrogacdo do Contrato de Gestao ficara condicionada ao atendimento das condicdes estabelecidas
na legislacdo aplicavel, a avaliagdo satisfatoria do desempenho da entidade equiparada, a manifestacdo favoravel
dos Comités de Bacia Hidrografica intervenientes e a celebracdo do respectivo termo aditivo, ndo constituindo o
presente edital garantia de equiparagdo, de celebragdo do contrato de gestdo ou de sua prorrogacao.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Serdo repassados a ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade estabelecida no respectivo Contrato de
Gestdo, de acordo com o estabelecido no Decreto n°® 48.160/2021 e no Decreto n® 49.023/2025, os valores
arrecadados anualmente, a partir da metodologia de cobranca aprovada pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos de Minas Gerais das Circunscri¢des Hidrograficas JQ1, JQ2, JQ3, MUI1, PA1l e SMI1, que serdo
corrigidos anualmente conforme disposto no Decreto Estadual n® 48.160, de 24 de marco de 2021. A arrecadacdo
podera variar conforme as correcdes legalmente previstas, do Prego Publico Unitario, da regularizagdo dos usos
da agua e da taxa de inadimpléncia.

JQ1 JQ2 JQ3 MU1 PA1 SM1 Total
2025 | 428.94576 | 1.186.061,37 | 1.404.755,09 | 660.394,72 | 219.720,75 | 192.775,88 | 4.092.653,57
2026 | 447.218,85 | 1.236.587,58 | 1.464.597,66 | 688.527,54 | 229.080,85 | 200.988,13 | 4.267.000,61
2027 | 465.062,88 | 1.285.927.43 | 1.523.035,10 | 715.999,78 | 238.221,18 | 209.007,56 | 4.437.253,94
2028 | 482.73527 | 1.334.792,67 | 1.580.910,44 | 743.207,78 | 247.273,58 | 216.949.85 | 4.605.869,59
2029 | 499.631,01 | 1.381.51041 | 1.636.242,30 | 769.220,05 | 255.928,16 | 224.543,09 | 4.767.075,02
2030 | 517.118,09 | 1.429.86328 | 1.693.510,78 | 796.142,75 | 264.885,65 | 232.402,10 | 4.933.922,65
2031 | 53521722 | 1.479.908.49 | 1.752.783,66 | 824.007,75 | 274.156,64 | 240.536,17 | 5.106.609,94
2032 | 553.949.83 | 1.531.70529 | 1.814.131,09 | 852.848,02 | 283.752,13 | 24895494 | 5.285.341,29
2033 | 573.338,07 | 1.585.314,98 | 1.877.625,68 | 882.697,70 | 293.683.45 | 257.668,36 | 5.470.328,23
2034 | 593.404,90 | 1.640.801,00 | 1.943.342,58 | 913.592,12 | 303.962,37 | 266.686,75 | 5.661.789,72




2035 614.174,07 1.698.229,04 | 2.011.359,57 945.567,84 314.601,05 276.020,79 5.859.952,36

Total | 5.710.795,96 | 15.790.701,55 | 18.702.293,94 | 8.792.206,03 | 2.925.265,82 | 2.566.533,62 | 54.487.796,92

Valores estimados e calculados com base na previsao inflacionaria divulgada no Boletim Focus do Banco Central
Fonte: Geréncia de Instrumentos Economicos do Igam

Os valores arrecadados com a Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos em exercicios anteriores serdo repassados
a ENTIDADE SELECIONADA a partir da celebragdo do Contrato de Gestao.

Sigla 2024 2025 Total

JQ1 R$ 133.379,41 R$ 204.020,40 R$ 337.399,81
JQ2 R$ 543.945,97 R$ 513.882,73 RS$ 1.057.828,70
JQ3 R$ 0,00 R$ 875.107,73 RS$ 875.107,73
MUI R$ 550.927,30 R$ 581.770,98 R$ 1.132.698,28
PA1 R$ 0,00 R$ 55.278,35 RS$ 55.278,35
SM1 R$ 151.274,30 R$ 129.717,23 RS 280.991,53
Total RS 1.379.526,98 | R$ 2.359.777,42 | RS 3.739.304,40

Valores arrecadados com a Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos
Fonte: Geréncia de Planejamento, Or¢amento, Contabilidade e Financas do Igam

Nos termos do §2° do art. 28 da Lei Estadual 13.199/99, da Deliberagao Normativa CERH-MG n° 98/2025 ¢ da
Portaria Igam n°® 22/2025, o valor oriundo da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos a ser utilizado com a
implantacdo e o custeio administrativo da ENTIDADE SELECIONADA sera de 20% (vinte por cento) do
montante arrecadado e repassado por meio do Contrato de Gestao.

Serao destinados a entidade selecionada recursos financeiros provenientes do Fundo de Recuperacao, Protecao
e Desenvolvimento Sustentivel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais — FHIDRO,
especificamente aqueles alocados ao Programa de Apoio aos Comités de Bacia Hidrografica, nos termos da Lei
Estadual n® 24.673/2024, do Decreto Estadual n® 49.038/2025 e da Resolugcdo Conjunta SEMAD/IGAM n°
3.389/2025.

Os recursos financeiros oriundos do FHIDRO serdo repassados anualmente a entidade equiparada a agéncia de
bacia hidrografica, mediante contrato de gestao, observadas as disposi¢des da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, do
respectivo Decreto de Programagdo Orgamentéria e Financeira — DPO, bem como a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Estado.

Para o exercicio de 2026, esta previsto o repasse do montante de R$ 745.252,77 (setecentos e quarenta e cinco
mil duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e sete centavos), condicionado a aprovacdo das pecas
orgamentarias correspondentes ¢ a efetiva disponibilidade financeira do FHIDRO, sendo:

e Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQI) - valor R$ 137.826,02 (cento e
trinta e sete mil oitocentos e vinte e seis reais ¢ dois centavos)

e Bacia Hidrografica do Rio Araguai (JQ2) - valor R$ 85.269,19 (oitenta e cinco mil duzentos e sessenta e
nove reais e dezenove centavos)

e Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio Baixo Jequitinhonha (JQ3) - valor R$ 86.664,54
(oitenta e seis mil seiscentos e sessenta e quatro reais € cinquenta e quatro centavos)

e Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Rio Mucuri (MU1) - valor R$ 111.780,16 (cento e onze mil
setecentos e oitenta reais ¢ dezesseis centavos)

e Bacia Hidrografica do rio Mosquito e demais afluentes do rio Pardo (PA1) - valor R$ 133.174,97 (cento e
trinta e trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete centavos)

e Bacia Hidrografica do Rio Sdo Mateus (SM1) - valor R§ 190.537,89 (cento e noventa mil quinhentos e
trinta e sete reais e oitenta € nove centavos)

Adicionalmente, serdo destinados a entidade selecionada, para execug@o no ambito do contrato de gestdo,




recursos financeiros oriundos do Programa Procomités, instituido pela Resolugdo ANA n° 1.190/2016 e
regulamentado pela Resolugdo ANA n° 1.595/2016, observadas as disposicdes nelas contidas e demais
normativos aplicaveis.

Os recursos financeiros disponiveis, na presente data, para aplica¢gdo no ambito do Programa Procomités, por
Comité de Bacia Hidrografica, totalizam R$ 1.544.543,10 (um milhio, quinhentos e quarenta e quatro mil
quinhentos e quarenta e trés reais e dez centavos), sendo:

e CBH dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1): RS 272.431,98 (duzentos e setenta ¢ dois mil
quatrocentos e trinta € um reais € noventa e oito centavos);

e CBH do Rio Araguai (JQ2): R$ 260.406,41 (duzentos e sessenta mil quatrocentos e seis reais e quarenta e
um centavos);

e CBH do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3): R$ 267.004,33 (duzentos e sessenta e sete mil quatro reais e
trinta e trés centavos);

e CBH do rio Mosquito ¢ demais afluentes do rio Pardo (PA1): R$ 274.656,18 (duzentos e setenta ¢ quatro
mil seiscentos e cinquenta e seis reais ¢ dezoito centavos);

e CBH do Rio Mucuri (MU1): R$ 269.162,03 (duzentos e sessenta ¢ nove mil cento e sessenta e dois reais e
trés centavos);

e CBH do Rio Sao Mateus (SM1): R$ 200.882,17 (duzentos mil oitocentos ¢ oitenta e dois reais e dezessete
centavos).

Os recursos do Programa Procomités e do FHIDRO tém por finalidade o fortalecimento institucional dos Comités
de Bacia Hidrografica, compreendendo, entre outras agoes:

I — capacitagdo e treinamento de conselheiros e de equipe técnica de apoio;

IT — aquisicdo de mobiliario, equipamentos de informatica e demais bens permanentes destinados a estruturagao
das sedes dos Comités;

IIT — desenvolvimento de acdes de mobilizagdo social, realizacdo de eventos, campanhas de comunicacgdo e
elaboracdo de publicagdes institucionais;

IV — custeio de deslocamentos, passagens e didrias para participacdo de representantes dos Comités em instancias
do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH e do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG.

A execucdo dos recursos financeiros, tanto aqueles provenientes do FHIDRO quanto do Programa Procomités,
devera observar as diretrizes, finalidades e vedagdes estabelecidas nos respectivos normativos, bem como as
disposi¢oes do Decreto Estadual n® 49.023/2025, especialmente no que se refere aos procedimentos de execugéo,
monitoramento, controle e prestacdo de contas no ambito do contrato de gestdo.

Os repasses estardo condicionados a disponibilidade orgamentaria e financeira das respectivas fontes, bem como
ao cumprimento, pela entidade contratada, das obrigacdes pactuadas no contrato de gestao.

A execugao dos recursos deverd observar, ainda, a necessaria segregagao contabil por fonte e, quando couber, por
Comité de Bacia Hidrografica, garantindo a rastreabilidade, a transparéncia e a aderéncia as finalidades
especificas de cada programa.

Além dos recursos financeiros expressamente indicados neste edital, poderdo ser destinados a entidade
selecionada outros recursos oriundos do Estado de Minas Gerais ou de demais fontes, inclusive federais ou
decorrentes de instrumentos de cooperagdo, desde que vinculados a finalidades compativeis com a Politica
Estadual de Recursos Hidricos e formalmente incorporados ao contrato de gestdo por meio de instrumentos
proprios.

7. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O processo de selecdo publica para celebracdo de contrato de gestdo definido neste Edital tera validade de 2
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contada a partir da publicacdo do respectivo resultado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

8. DA HABILITACAO JURIDICA E TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
8.1. Habilitacdo Juridica da ENTIDADE PROPONENTE

8.1.1. Qualificagao juridica



A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove estar legalmente constituida,
qualificada como organizagao civil sem fins lucrativos e estar enquadrada conforme §2° do art. n® 37 da Lei
Estadual n° 13.199/99 e na Delibera¢do Normativa CERH-MG n°® 98/2025.

E necessério que a ENTIDADE PROPONENTE apresente os seguintes documentos:

a) Qualificacdo dos representantes da ENTIDADE (CARTEIRA DE INDENTIDADE E CPF);
b) Estatuto ou Contrato Social;

¢) Ata da elei¢do de Diretoria;

d) Tabela de cargos, salarios e beneficios aprovada pela Assembleia Geral da Entidade.

8.1.2. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove a sua regularidade fiscal sob os
seguintes aspectos:

- prova de inscri¢do e regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec;

- ndo estar inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar ¢ Contratar com a Administragdo Publica
Estadual — Cafimp, bem como nos cadastros ou sistemas equivalentes a nivel Federal;

- ndo estar inscrita no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administracdo Publica do Estado de
Minas Gerais — Cadin.

Além de requisito para habilitacdo no certame, a ENTIDADE SELECINADA devera estar regular no ato da
deliberacdo quanto a equiparagdo a agéncia de bacia hidrografica pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos
de Minas Gerais.

8.2. Habilitacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento
e experiéncia em administrag@o publica, gestdo ambiental e recursos hidricos.

A qualificagdo técnica minima requerida para o cargo de Diretor Geral, bem como os critérios que serao
utilizados para a avaliagdo da habilitagdo técnica, encontram-se descritos no Anexo I deste Edital.

A apresentacdo das informacgdes relativas a habilitacdo técnica do Diretor Geral devera ser feita com base no
modelo constante do Anexo III: Modelo para apresentagdo da habilitacdo técnica do Diretor Geral.

O candidato a Diretor Geral devera assinar um Termo de Compromisso, apresentado no Anexo IV deste Edital,
no qual o profissional concorda em exercer as fungdes do cargo para o qual ¢ indicado pela ENTIDADE
PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de Gestdo, e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE
PROPONENTE no mesmo processo de selegao.

A substituicao do Diretor Geral da ENTIDADE SELECIONADA, no exercicio do Contrato de Gestao, somente
serd permitida apos 06 (seis) meses de vigéncia do mesmo, mediante justificativa previamente aceita pelo drgao
gestor, garantida, no minimo, a qualificacdo técnica equivalente a do substituido, salvo por contingéncia
superveniente acordada pelo 6rgdo gestor e Comités de Bacia, respectivamente.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE

A qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no modelo constante no
Anexo II: Modelo de apresentacdo da qualificag@o técnica da ENTIDADE PROPONENTE e sera avaliada em
termos de participagdo em projetos de gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de
recursos hidricos, e de coordenacdo ou administragdo de contratos ou convénios com entidades publica ou
privadas, conforme os critérios indicados no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliagdo de Mérito e para
a Sabatina.

9.1. Qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo III, a habilitacdo técnica minima exigida (item 8.2 deste
Edital), a ENTIDADE PROPONENTE ja deverd incluir a qualificacdo técnica adicional do Diretor Geral, que
sera considerada, com base nos critérios descritos no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de



Meérito e para a Sabatina, com vistas a valoragcdo do mérito da Proposta.

9.2. Plano de Trabalho

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

1. Apresentacdo da Instituicao;
2. Conhecimento quanto a Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais;

3. Conhecimento dos Planos de Bacia dos afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai (JQ2),
do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio Pardo (PA1) e do rio Sdo Mateus (SM1);

4. Conhecimento do papel de uma Agéncia de Bacia Hidrografica, no contexto da gestdo de recursos hidricos;

5. Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o desempenho de fung¢des de
Agéncia de Bacia Hidrografica;

6. Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:

a. Desempenhar o papel de Secretaria Executiva do CBH;

b. Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;

c. Estabelecer parcerias, captacao e aplicagdo de recursos incluindo seus desafios e perspectivas.

O Plano de Trabalho, para fins de avaliacdo, devera ser apresentado conforme item 10 desde edital.

10. DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

As institui¢des interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas por meio do
Formulario de Apresentagdo de Propostas, conforme Anexo VI deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentagao das propostas até o encerramento desse processo seletivo obedecerao
as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 15 deste Edital.

A PROPOSTA devera ser apresentada em volume UNICO, de forma digital e no formato .pdf, contendo os
seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, e as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente:

1. Formulario de Apresentacao de Propostas (Anexo VI);
2. Documentos apresentados em atendimento ao item 8 ¢ item 9;
O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico, fonte Times New Roman, tamanho 12.

A documentacgao devera ser remetida ao correio eletronico (e-mail)
entidade.semiarido@meioambiente.mg.gov.br, até¢ as 23:59h da data limite fixada no item 15 - Calendario de
Atividades, devendo constar no assunto do e-mail a seguinte identificagao:

“Assunto: PROPOSTA ao Edital n° XXX/XXXX — (nome da ENTIDADE PROPONENTE)"
Quaisquer outros documentos, além dos solicitados que porventura sejam encaminhados, serdo desconsiderados.

Todas as comunicagdes futuras sobre o processo seletivo ou eventuais esclarecimentos de duvidas serdo
encaminhadas ao mesmo e-mail no qual a ENTIDADE PROPONENTE tenha enviado a sua PROPOSTA.

11. DO JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo e Julgamento ¢ formada por 6 (seis) integrantes titulares e 6 (seis) integrantes suplentes,
sendo que cada Comité de Bacia Hidrografica participantes deste Edital indicou 1 (um) integrante titular e 1 (um)
integrante suplente, de segmentos distintos.

As pessoas fisicas ou juridicas integrantes de ENTIDADES PROPONENTES ndo poderdo participar da
Comissao de Selecdo e Julgamento. Além disso, ficara impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que,
nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades que venha a participar
do chamamento publico.

A Comissao de Selecdo e Julgamento devera conduzir todo o processo de sele¢do, cumprir as etapas e os prazos
estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme item 15 deste Edital.

Os membros da Comissdo de Selecdo e Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar de



qualquer contrata¢do direta ou indireta para desenvolver atividade remunerada na ENTIDADE SELECIONADA
no exercicio das fun¢des de Agéncia de Bacia Hidrografica da bacia.

Todo o processo de selecido e julgamento serda divulgado na pagina eletronica do Igam
(http://www.igam.mg.gov.br/) de acordo com o Calendario de Atividades, conforme item 15 deste Edital.

A selecdo e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitacdo (juridica e técnica) e
Avaliacao de Mérito (qualificacdo técnica).

11.1. Da Habilitag¢ao

Nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissao de Sele¢do e Julgamento analisard a documentacdo de
habilitacdo, divulgando o resultado de suas analises conforme calendario contido no item 15.

11.2. Avaliacdo de mérito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissdo de Selecdo e Julgamento analisara o mérito das propostas
habilitadas, de acordo com os seguintes critérios:

1. Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
2. Qualificacdo Técnica Adicional do Diretor Geral;

3. Plano de Trabalho; e

4. Sabatina do Diretor Geral.

As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo V Critérios e
Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a Sabatina, sendo posteriormente classificadas em ordem
decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver
obtido, sucessivamente:

1. Maior pontuacgdo na qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
2. Maior pontuagdo no Plano de Trabalho;

3. Maior pontuacdo na qualificacdo técnica do Diretor Geral;

4. Maior pontuagdo na sabatina.

Para os critérios "qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho", em cada item,
devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que nao
atingir esse percentual.

12. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO DA ENTIDADE SELECIONADA

O resultado do julgamento apurado pela Comissdo serd submetido na forma de um relatério sintético, contendo a
classificagdo em ordem crescente das entidades aptas, aos respectivos CBHs que deliberardo sobre o processo
seletivo. Posteriormente, os CBHs encaminhardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG para
avaliacdo e aprovagdo (ou nao) da Entidade melhor colocada. Apos a equiparagdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG, a entidade equiparada sera convocada em até 30 dias, por meio de
Oficio Igam, para inicio das tratativas visando a celebracdo do contrato de gestao.

12.1. Das condigdes para celebragdao do Contrato de Gestao

Apos a equiparacdo a agéncia de bacia hidrogréfica concedida pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de
Minas Gerais — CERH-MG, a entidade sera convocada para celebragdo do Contrato de Gestdo com o Igam, com a
interveniéncia dos CBHs dos afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai (JQ2), do Médio e
Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio Pardo (PA1) e do rio Sao Mateus (SM1).

Para celebrag@o do contrato de gestdo sera necessario, além da documentacdo exigida para habilitagdo da entidade
proponente neste Edital, a aprovacdo da proposta do contrato de gestdo pelo conselho de administracdo da
Entidade Equiparada.

Além de requisito para habilitacdo no certame, a ENTIDADE SELECINADA devera estar regular referente ao
item 8.1.2 no ato da celebracdo do Contrato de Gestao.



13. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Os pedidos de recursos e impugnagdes deverdo ser encaminhados & Comissdo de Selecao e Julgamento do Edital,
mediante protocolo no endereco eletronico indicado no item 10 deste Edital, e nos prazos estipulados no
Calendario de Atividades, item 15 deste Edital. Para tanto, devera ser utilizado o modelo apresentado no Anexo
VII: Formulério para Recursos e Impugnagoes.

14. REUNIAO TECNICA PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Com a finalidade de promover a transparéncia, a ampla publicidade e o adequado entendimento das disposigoes
constantes deste Edital, serd realizada reunido técnica destinada ao esclarecimento de duvidas das entidades
interessadas em participar do presente chamamento publico.

A reunido técnica contara com a participacdo da Comissdo de Selecdo e Julgamento, responsavel pela conducdo
do certame, bem como do Instituto Mineiro de Gestao das Aguas — IGAM, que atuara em apoio técnico a
Comissao.

A reunido sera realizada em formato virtual, na data prevista no Cronograma de Atividades constante deste Edital
e referida no item 15, com duracdo maxima e improrrogavel de 02 (duas) horas, no periodo compreendido entre
09h00 e 11h00, por meio da plataforma Microsoft Teams, utilizando o seguinte enderego eletronico:

https://teams.microsoft.com/meet/23390012924361?p=GAw11khq8Nn3Jkhl58

Poderdo participar da reunido representantes das entidades interessadas em participar do Chamamento Publico,
sendo dispensado prévio credenciamento.

Para assegurar o adequado desenvolvimento dos trabalhos, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

I — recomenda-se que os participantes ingressem na sala virtual com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos em relacdo ao horéario previsto para o inicio da reunido, a fim de verificar o funcionamento dos
equipamentos e da conexdo com a internet;

II - os participantes deverdo identificar-se, preferencialmente, com o nome da entidade que representam, seguido
do nome do participante, de forma a facilitar sua identificagdo durante a reunido;

III — os questionamentos deverao restringir-se as disposi¢cdes constantes deste Edital e de seus anexos, ndo sendo
admitidas consultas relativas a analise de casos concretos, avaliacdo prévia de documentos, antecipacdo de
julgamento da Comissao de Sele¢do e Julgamento ou qualquer manifestagdo que possa comprometer a isonomia
entre as entidades interessadas;

IV — os esclarecimentos prestados durante a reunido possuirdo carater exclusivamente orientativo e interpretativo,
ndo implicando alteragdo das disposi¢des deste Edital ou de seus anexos;

V — caso os esclarecimentos evidenciem a necessidade de alteracdo do Edital, a Comissdo de Selecdo e
Julgamento adotard as providéncias administrativas cabiveis, mediante publicagdo de retificacdo ou ato
equivalente, observando os mesmos meios utilizados para divulgacdo do presente Chamamento Publico;

VI — recomenda-se que questionamentos que demandem andlise juridica ou técnica mais aprofundada sejam
formalizados pelos meios previstos neste Edital, observados os prazos estabelecidos para apresentacdo de pedidos
de esclarecimento e impugnacdes;

VII — a reunido podera ser gravada pela Comissao de Selecdo e Julgamento e pelo Instituto Mineiro de Gestio
das Aguas — Igam, exclusivamente para fins de registro administrativo, elaboragdo da memoria da reunido e
instru¢do do processo administrativo correspondente, observada a legislagao aplicavel.

A participacdo na reunido técnica possui cardter facultativo, ndo constituindo requisito para participagdo no
Chamamento Publico, tampouco conferindo qualquer vantagem, preferéncia ou tratamento diferenciado as
entidades participantes.

Os esclarecimentos prestados durante a reunido ndo substituem nem modificam as disposi¢gdes constantes deste
Edital, prevalecendo, em qualquer hipotese, o texto oficialmente publicado e as eventuais retificacGes
posteriormente divulgadas pela Comissdo de Selegao e Julgamento.

A memoria da reunido técnica, bem como a consolidacdo das perguntas e respostas que resultarem em
esclarecimentos de interesse geral, serdo disponibilizadas nos mesmos meios utilizados para divulgagdo deste
Edital, assegurando-se ampla publicidade, transparéncia e tratamento isondmico a todas as entidades interessadas,
independentemente de sua participagdo na reunido.



As manifestagdes técnicas prestadas pelo Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — Igam durante a reunio
possuem carater de apoio técnico a Comissdo de Selegdo e Julgamento e ndo substituem as deliberages de
competéncia da Comissdo, nem produzem efeitos vinculantes quanto ao julgamento das propostas, da habilitagao
ou de qualquer fase do processo seletivo.

15. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Cronograma

Atividades Prazos
1. Publicagdo do Edital 18/07/2026
2. Reunido técnica para esclarecimento de duvidas 13/08/2026
3. Prazo para interposi¢ao de recurso ao Edital 21/08/2026
4. Analise dos recursos e divulgacdo do resultado 08/09/2026
5. Data limite para envio de propostas 16/10/2026
6. Inicio prazo para abertura das propostas e analise conclusiva 17/10/2026
6.1. Término prazo para abertura das propostas e analise conclusiva 09/11/2026
7. Resultado preliminar da habilitagdo 16/11/2026
8. Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar da habilitagdo 30/11/2026
9. Inicio prazo para analise de recursos e divulgacdo do resultado final da habilitagao 01/12/2026
9.1. Témino prazo para analise de recursos e divulgagdo do resultado final da habilita¢do 14/12/2026
10. Inicio prazo para sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 15/12/2026
10.1. Término prazo para sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 29/01/2027
11. Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagao de mérito 12/02/2027
12. Prazo para interposi¢ao de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de mérito 26/02/2027
13. Inicio prazo para analise de recursos e divulgagdo do resultado final da avaliagao de mérito 27/02/2027
13.1. Término prazo para analise de recursos e divulgaggo do resultado final da avaliagdo de mérito 12/03/2027
14. Inicio prazo para aprovagdo do CBH 13/03/2027
14.1. Término prazo para aprovacdo do CBH 02/04/2027
15. Deliberagdo CERH-MG 20/05/2027*

* A data podera sofrer alteragcdo conforme agenda de reunides do CERH-MG

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

As pessoas fisicas ou juridicas que integrem, mantenham vinculo societario, estatutario, empregaticio, contratual
ou de qualquer outra natureza com a ENTIDADE PROPONENTE nao poderdo ter participado das reunides,
discussoes técnicas ou deliberagdes destinadas a elaboracdo, consolidagdo ou aprovagdo deste Edital, bem como
ndo poderdo integrar ou atuar, direta ou indiretamente, em quaisquer fases do processo de selegdo, julgamento,
analise, classificag@o ou aprovagdo da entidade a ser equiparada a agéncia de bacia hidrografica, em observancia
aos principios da impessoalidade, moralidade e isonomia.

Os Comités de Bacia Hidrografica e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM disponibilizardo aos
interessados estudos, dados técnicos e informagdes relacionadas a implementacdo da cobranga pelo uso de
recursos hidricos e demais informagdes de interesse ao presente processo seletivo, por meio de seus respectivos
portais eletronicos.

e https://comites.igam.mg.gov.br/

e http://www.igam.mg.gov.br/

o https://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/
A fundamentagao técnica, administrativa, operacional, financeira e institucional que motivou a adogao do modelo
de execucao descentralizada por entidade privada sem fins lucrativos encontra-se consolidada no Anexo IX —

Estudo de Publicizagdo, que integra este Edital para todos os fins, constituindo documento orientador e motivador
da presente selecdo publica.




Na hipotese de inexisténcia de propostas habilitadas ou de o certame restar deserto, o presente Edital podera ser
republicado, observadas as justificativas administrativas pertinentes, os prazos recursais ¢ as disposi¢des legais
aplicaveis.

O presente Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, em qualquer fase do processo, por
decisdo devidamente motivada da Administracdo Publica, em razdo de interesse publico superveniente,
ilegalidade ou fato que comprometa sua continuidade, ndo gerando aos participantes qualquer direito a
indenizac¢do, ressarcimento ou compensacdo de qualquer natureza, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

Na hipotese de a ENTIDADE SELECIONADA deixar de celebrar o contrato de gestdo no prazo estabelecido,
descumprir exigéncias necessarias a formaliza¢do do instrumento ou manifestar desisténcia formal, podera ser
convocada a ENTIDADE PROPONENTE subsequente, observada a ordem de classificacdo e a manutencdo das
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital.

Os casos omissos, as duvidas de interpretagdo e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela
Comissdo de Selecdo e Julgamento, sem prejuizo da manifestagdo das unidades técnicas competentes e da
assessoria juridica, quando couber.

Este Edital ¢ os atos dele decorrentes observardo as disposi¢oes da Lei Estadual n® 13.199/1999, do Decreto
Estadual n° 49.023/2025 e demais normas aplicaveis a matéria.

A eventual selecdo da entidade no ambito deste chamamento publico ndo assegura, por si s0, direito adquirido a
equiparacdo, a delegagdo de competéncias ou a celebragdo do contrato de gestdo, atos estes condicionados ao
atendimento dos requisitos legais e regulamentares, a deliberacdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos —
CERH-MG, quando aplicével, e a posterior formalizagdo dos instrumentos juridicos cabiveis junto ao I[GAM e
aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

17. DOS ANEXOS

Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Requisitos minimos exigidos para o cargo de Diretor Geral.

Anexo II — Modelo para apresentacdo da qualificacdo técnica da Entidade Equiparada.

Anexo I1I — Modelo para apresentagdo da habilitacdo técnica do Diretor Geral.

Anexo IV — Termo de Compromisso do Diretor Geral.

Anexo V — Critérios e Procedimentos para avaliagdo de mérito e para a sabatina do Diretor Geral.
Anexo VI — Formulario de apresentacao de propostas.

Anexo VII — Formulario para recursos e impugnagdes direcionado a Comissao de Seleg¢do e Julgamento.
Anexo VIII — Minuta do Contrato de Gestao a ser celebrado.

Anexo IX - Estudo de Publicizacao.

ANEXO I DO EDITAL DE SELECAO

REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE DIRETOR GERAL

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com
conhecimento e experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e recursos hidricos, que devera atender
as seguintes qualificacdes técnicas:

I. ter formagdo académica em cursos de graduacgdo de nivel superior;

I.  ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em cargos de direcdo ou coordenacdo de organizacdes;
e

III. ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou
gestdo ambiental relacionada a gestao de recursos hidricos.



A comprovacdo da formacdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel universitario, fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Para a comprovacao de experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes opgdes:
a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificacdo e ao
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se

for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na area privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servico ou ata de eleigdo e posse que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

c. contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido
de declarag¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servico prestado como autbnomo ou acervo técnico do conselho profissional
correspondente.

ANEXO II DO EDITAL DE SELECAO

MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE
EQUIPARADA

Participacdo em projetos elaborados/executados ou em execugdo em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou
gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.

Projeto 1

Titulo do Projeto:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagdo beneficiada,
beneficios):

Local e Periodo:

Projeto 2
Titulo do Projeto:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagdo beneficiada,
beneficios):

Local e Periodo:

Experiéncia na coordenag@o ou administragcdo de convénios e/ou contratos.
Convénios e/ou Contratos 1
Identifica¢do do Convénio ou Contrato:

Caracterizagao Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagdo beneficiada,
beneficios):

Local e Periodo:

Convénios e/ou Contratos 2
Identifica¢do do Convénio ou Contrato:

Caracterizagao Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagdo beneficiada,
beneficios):

Local e Periodo:



ANEXO III DO EDITAL DE SELECAO

MODELO PARA APRESENTACAO DA HABILITACAO TECNICA DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral
Nome:
CPF:

Curso de formagao académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC
Curso:
Instituigdo:

Ano de conclusao:

Cursos de pods-graduagdo, em nivel de Especializacdo (concluido, com carga hordria minima de 360 horas),
reconhecido pelo MEC

Curso:
Instituigdo:
Ano de conclusio:

Carga Horaria:

Cursos de pos-graduacdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC
Curso:
Instituigdo:

Ano de concluséo:

Cursos de pos-graduacao (Doutorado), reconhecido pelo MEC
Curso / Programa:
Instituigao:

Ano de concluséo:

Experiéncia em cargos de direcao ou coordenacao de organizagdes (anos):

Experiéncia profissional na Administragao Piblica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de gestdo
Institui¢do que trabalhou:

Periodo trabalhado:

Cargos ocupados, fungdes exercidas:

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes):

A comprovagdo da formacdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentacdo de fotocopia



autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel universitario, fornecido por
institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Para a comprovacao da conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito o certificado
de conclusdo de curso de pds-graduacgdo ou declaragdo de curso acompanhado do histérico do curso, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ¢ que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 8 de junho de 2007.

Para a comprovacao da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico
escolar.

Para cursos de pos-graduagdo concluidos no exterior, sera aceito o diploma desde que validado por institui¢ao de
ensino superior no Brasil.

Para a comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgoes:
1. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagdo e ao
contrato de trabalho, acrescida de declara¢do do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se

for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizado na area privada; ou

2. declaragdo ou certiddao de tempo de servigo ou ata de eleicdo e posse que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica; ou

3. contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido
de declarag¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

ANEXO IV DO EDITAL DE SELECAO

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL - IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Nome:

Profissdo principal:

Registro profissional/Orgéo de registro:
RG / Orgio expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL N° XXX/XXXX DE SELECAO DE
ENTIDADE PARA BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO ALTO JEQUITINHONHA

(JQ1), DO RIO ARACUAI (JQ2), DO MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA (JQ3), DO RIO MUCURI (MU1),
DO RIO MOSQUITO E DEMAIS AFLUENTES DO RIO PARDO (PA1) E DO RIO SAO MATEUS (SM1),

DECLARO, por este ato, que concordo em exercer as funcdes de Diretor Geral para qual sou indicado pela
ENTIDADE PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestdo, bem como com as condi¢des estabelecidas no
referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica concorrente no mesmo processo seletivo.

Sendo a expressao da verdade, firmo o presente.

, em, / /

PROFISSIONAL

ANEXO V DO EDITAL DE SELECAO



CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE MERITO E PARA A SABATINA
DO DIRETOR GERAL

1. Introducao

A avaliagdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da selegdo das Propostas, e sera
realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas quanto aos critérios juridicos, fiscais e técnicos.
Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuacdo Maxima
Qualificagdo Técnica das ENTIDADES PROPONENTES 35 pontos
Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral 23 pontos
Plano de Trabalho 12 pontos
Sabatina 30 pontos
Pontuacio total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) sera obtida do somatorio das pontuacdes atribuidas a cada critério antes indicado:
NF =NA + NB + NC + ND
Sendo:

NF: Nota Final
NA: pontuagdo atribuida a qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;

NB: pontuacéo atribuida a qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral;
NC: pontuacdo atribuida ao Plano de trabalho; e

ND: pontuagao atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver
obtido, sucessivamente:

I.  Maior pontuagdo na qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
II. Maior pontuacdo no Plano de trabalho;
III. Maior pontuagdo na qualifica¢do técnica do Diretor Geral;

IV. Maior pontuacao na sabatina.

Para os critérios "qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho", em cada item,
deverd ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que nao

atingir esse percentual.

2. Detalhamento dos critérios
2.1. Qualificacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribuigdes de Pontos:

Descricao Valor Valor maximo
Participacdo em Projetos elaborados / executados ou em 2,50 pontos por projeto em temas afetos a
execucao em temas afetos a recursos hidricos ou gestdo gestdo de recursos hidricos ou gestao

25,00 pontos

ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos, com | ambiental relacionada a gestdo de recursos
durac¢do minima de 6 meses hidricos




Experiéncia na coordenagio ou administracdo de convénios
e/ou Contratos, com duragdo minima de 6 meses

0,5 ponto por contrato ou convénio.

10,00 pontos

Pontuagio total méxima

35,00 pontos

Obs. — Um mesmo projeto s6 sera pontuado em uma tnica categoria.

2.2.

Qualificacao Técnica Adicional do Diretor Geral

Esse critério esta relacionado a formagao académica e a experiéncia profissional adicionais as solicitadas na etapa
de habilitacdo do Diretor Geral da ENTIDADE PROPONENTE.

Atribui¢o de Pontos:

Alinea

Titulo

Valor de cada titulo

Valor maximo dos
titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declarag@o de conclusdo de doutorado, acompanhado
do histérico escolar, a recursos hidricos ou gestdo ambiental
relacionada a gestdo de recursos hidricos

2,00 pontos

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado/declarag@o de conclusdo de mestrado, acompanhado
do histérico escolar, em temas afetos em temas afetos a a recursos
hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos

1,00 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo ou declaragdo
de curso acompanhado do histérico do curso, em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360 horas, em temas
afetos a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a
gestdo de recursos hidricos

0,50 ponto

5,00 pontos

Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos de dire¢do ou
coordenacao de organizacdes

2,00 pontos por ano
adicional completo

18,00 pontos

Pontuagdo total maxima

23,00 pontos

23

Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Critério

Pontuagdo maxima




Apresentacdo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no item 9.2 02

Clareza 02
Concisdo 02
Plano de Trabalho 06
Total 12 pontos

A pontuacio final do "Plano de Trabalho" de cada Entidade Proponente serd a média aritmética das notas de cada
membro da Comissdo de Selecdo e Julgamento, tendo-se previamente descartando duas, as que resultarem,
respectivamente, na maior € na menor pontuagao.

24 Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera submetido a sabatina que sera conduzida pela
Comissdo de Selegdo e Julgamento, de forma virtual em local a ser divulgado posteriormente, no qual apresentara
o seu Plano de Trabalho para desenvolvimento das fun¢des de entidade equiparada e respondera a questdes sobre
qualificacdo, estratégia de atuacdo e visdo em relacdo as fungdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre
outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, os Diretores Gerais indicados pelas ENTIDADES PROPONENTES fardo suas
apresentacdes exclusivas para a comissao julgadora, sem a presenca dos outros proponentes, de forma individual
e sucessivamente, sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato terd prazo de até
20 minutos para apresentacdo oral de sua estratégia de atuag@o e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentacdes, os candidatos deverdo retirar-se do local da avaliacdo.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE PROPONENTE
ainda de forma individual e exclusiva. O tempo total para este bloco de atividades ¢ de até 30 minutos para cada
candidato. Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:

- O coordenador da Comissao anunciara o nome e a entidade do candidato que sera questionado;
- Os membros da Comissdo fardo suas inscri¢des para formularem perguntas ao candidato;
- O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliacao;

- O Coordenador da Comissdo deve manifestar aos demais membros e ao candidato o momento no qual o
cronometro serd iniciado;

- As perguntas ndo devem exceder o tempo maximo de 2 minutos;

- O candidato devera se retirar do local da avaliagcdo apos a finalizacdo das perguntas ou caso se tenha decorrido
o tempo de 30 minutos;

- Esse bloco de atividades se encerrard apds todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a Comissdo fard a avaliacdo dos candidatos, sem a presenca destes. O
coordenador abrird prazo de até 30 minutos. Apos isso, o coordenador recolherda de cada julgador as notas
atribuidas aos candidatos.

A pontuacdo se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 30 pontos por entrevistado. A pontuagdo final de
cada candidato na sabatina sera a média aritmética das notas de cada membro da Comissdo de Selegdo e
Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem, respectivamente, na maior € na menor
pontuacao.




ANEXO VI DO EDITAL DE SELECAO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Nome da Entidade Proponente:

CNPIJ:

Data de Constitui¢ao:

Personalidade Juridica:

Sede / Logradouro (Rua / Avenida, n°, complemento, bairro, municipio, UF, CEP):

Telefone(s) contato:

Representante Legal - Nome:
CPF:

Cargo:

E-mail:

Telefone(s):

Organograma

Instancia Dirigentes

Documentacido Apresentada para Habilitacdo Juridica

Documento Conteudo

Documentagio Apresentada para Habilitacdo Fiscal

Documento Conteudo




ANEXO VII DO EDITAL DE SELECAO

FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNACOES DIRECIONADO A COMISSAO DE
SELECAO E JULGAMENTO DO EDITAL

Fase do processo seletivo: ( ) Habilitagdo ( ) Avaliagdo de Mérito

Nome Entidade Proponente:
CNPIJ:

Exposi¢cao de Motivos:

,em /_/

RESPONSAVEL LEGAL

ANEXO VIIl DO EDITAL DE SELEGAO
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO A SER CELEBRADO

CONTRATO DE GESTAO N° xxx/2026

CONTRATO DE GESTAO N.° xxx/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS
AGUAS - IGAM - E A XXXXX - COM A
INTERVENIENCIA DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO
ALTO JEQUITINHONHA (JQ1), DO RIO ARACUAI
(JQ2), DO MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA (JQ3),
DO RIO MUCURI (MU1), DO RIO MOSQUITO E
DEMAIS AFLUENTES DO RIO PARDO (PA1) E DO RIO
SAO MATEUS (SM1).

Parceiro Gestor: INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, doravante denominado Igam,
autarquia criada pela Lei Estadual n® 12.584, de 17 de julho de 1997, disciplinada pela Lei Estadual n® 21.972, de
21 de janeiro de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 47.866, de 19 de fevereiro de 2020, inscrito no
CNPJ sob o n® 17.387.481/0001-32, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4.101, Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG, neste ato representado por seu Diretor Geral, XXXX, inscrito no CPF/MF sob o n® XXXXX,
portador da CI n® XXXXX, expedida pela XXXXX, nomeado(a) pelo Governador do Estado de Minas Gerais
XXXXX, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, n.° XXXXX, Ano XXXXX, pagina
XXXXX, Caderno XXXXX — Diario do Executivo e a XXXXX.

Parceiro Executor: XXX, Entidade Equiparada as Fun¢des de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica dos
afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai (JQ2), do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do
rio Mucuri (MU1), do rio Pardo (PA1) e do rio Sdo Mateus (SM1), associagao civil de direito privado, autonoma,
com fins ndo econdmicos, situada na XXXXX, inscrita no CNPJ sob n® XXXXX, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente, XXXXX, portadora da carteira de identidade n® XXXXX expedida pela XXXXX, inscrita no
CPF/MF sob o n° XXXXX.

Interveniente 1: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO ALTO
JEQUITINHONHA (JQ1), 6rgdo colegiado estabelecido na forma da Lei Estadual n°® 13.199, de 29 de janeiro
de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 45.183, de 28 de setembro de 2009, doravante denominado
CBH JQ1, neste ato representado pelo seu Presidente, XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, portador da
cédula de identidade n° XXXXX, expedida pela XXXXX.



Interveniente 2: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARACUAI (JQ2), orgio colegiado
estabelecido na forma da Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual
n°® 40.931, de 16 de fevereiro de 2000, doravante denominado CBH JQ2, neste ato representado pelo seu
Presidente, XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, portador da cédula de identidade n° XXXXX, expedida
pela XXXXX.

Interveniente 3: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA
(JQ3), orgdo colegiado estabelecido na forma da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999,
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 44.955, de 19 de novembro de 2008, doravante denominado CBH JQ3,
neste ato representado pelo seu Presidente, XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, portador da cédula de
identidade n® XXXXX, expedida pela XXXXX.

Interveniente 4: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO MUCURI (MU1), 6rgio colegiado
estabelecido na forma da Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual
n°® 44.865, de 1 de agosto de 2008, doravante denominado CBH MU, neste ato representado pelo seu Presidente,
XXXX, inscrito no CPF sob o n° XXXXX, portador da cédula de identidade n® XXXXX, expedida pela XXXXX.

Interveniente 5: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO MOSQUITO E DEMAIS
AFLUENTES DO RIO PARDO (PA1), 6rgao colegiado estabelecido na forma da Lei Estadual n° 13.199, de
29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 39.736, de 15 de julho de 1998, doravante
denominado CBH PA1, neste ato representado pelo seu Presidente, XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX,
portador da cédula de identidade n® XXXXX, expedida pela XXXXX.

Interveniente 6: COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO MATEUS (SM1), 6rgio colegiado
estabelecido na forma da Lei Estadual n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual
n°® 45.184, de 28 de setembro de 2009, doravante denominado CBH SMI, neste ato representado pelo seu
Presidente, XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, portador da cédula de identidade n® XXXXX, expedida
pela XXXXX.

RESOLVEM CELEBRAROo presenteCONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei n° 13.199, de 29 de
janeiro de 1999, da Lei n° 24.673, de 12 janeiro de 2024, do Decreto n°® 48.160 de 24 de margo de 2021, do
Decreto n® 49.023, de 16 de abril de 2025, do Decreto n® 49.038, de 20 de maio de 2025 e demais espécies
normativas afetas ao tema, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a delegagdo das competéncias atribuidas as entidades equiparadas
as Agéncias de Bacia Hidrografica, na forma do art. 45 da Lei n°® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, para atuagdo
no ambito das Bacias Hidrograficas dos afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai (JQ2), do
Meédio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio Mosquito e demais afluentes do rio Pardo
(PA1) e do rio Sao Mateus (SM1), compreendendo:

I — a execucdo das acdes, metas e indicadores estabelecidos no Programa de Trabalho do Anexo II e do Programa
de Trabalho do Anexo III, observados os critérios de desempenho previstos na legislacao aplicavel;

IT — o recebimento e a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos,
necessarios ao cumprimento das competéncias delegadas;

IIT — o recebimento ¢ a aplicacdo dos recursos oriundos do Fundo de Recuperagao, Prote¢do e Desenvolvimento
Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais — Fhidro —, destinados ao Programa de Apoio
aos Comités de Bacia Hidrografica;

IV - o recebimento e a aplicagdo dos recursos oriundos do programa Procomités para financiamento do Programa
de apoio aos Comités de Bacia Hidrografica;

IV — o recebimento ¢ a aplicagdo de outras fontes de recursos previstas na legislacdo pertinente, vinculadas as
atividades contratadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO DE INSTALACAO - ANEXO II

Para viabilizar o inicio da execucdo das atividades previstas neste Contrato de Gestdo e a assuncdo gradual das
funcdes de Agéncia de Bacia Hidrografica e de Secretaria Executiva dos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs
intervenientes, a Entidade Equiparada devera observar as seguintes condigdes:

I — apresentar ao Igam, nos prazos, metas e condigdes estabelecidos no Programa de Trabalho constante do
Anexo II deste Contrato, estudo técnico de implantagdo da estrutura administrativa e operacional, acompanhado



do respectivo planejamento or¢amentario e financeiro para aplicagdo dos recursos destinados ao custeio
administrativo e aos investimentos necessarios a execugdo contratual;

IT — o estudo técnico referido no inciso anterior devera contemplar, no minimo, a defini¢ao da localizac¢do da sede
administrativa, a estrutura organizacional proposta, a equipe minima necessaria, a estimativa de custos
operacionais e de investimento, a relacdo de bens e equipamentos essenciais € o cronograma fisico-financeiro de
implantacao;

III — a instalag@o da sede administrativa devera observar critérios de viabilidade técnica, economicidade, logistica
operacional e posicionamento geografico estratégico, de forma a assegurar atendimento adequado, continuo e
integrado a todos os CBHs abrangidos por este Contrato, devendo sua implantagdo ser concluida no prazo
maximo de até 12 (doze) meses, contados da publicag@o do extrato deste Contrato no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais;

IV — a Entidade Equiparada podera propor a instalagdo de subsedes, escritorios regionais ou outras estruturas
descentralizadas de apoio, desde que demonstrada sua necessidade técnica e operacional, assegurada a
compatibilidade com os instrumentos de planejamento aprovados, a disponibilidade financeira e a
sustentabilidade da medida;

V — pelo prazo de até 6 (seis) meses, contados da publicacdo do extrato deste Contrato, o Igam prestara apoio
técnico transitorio a Entidade Equiparada na execugdo das atividades de apoio administrativo e financeiro aos
CBHs, nos termos do inciso XIV do art. 45 da Lei Estadual n® 13.199/1999, com vistas a assegurar a
continuidade institucional das atividades e a adequada transicdo operacional,;

VI — durante o periodo de transi¢do referido no inciso anterior, a Entidade Equiparada devera promover a
capacitagdo de sua equipe técnica e administrativa, a internaliza¢do dos procedimentos operacionais ¢ a absor¢édo
gradual das competéncias necessarias ao exercicio integral das funcgdes previstas neste Contrato, podendo, para
tanto, contar com apoio técnico do Igam.

CLAUSULA TERCEIRA —- DO PROGRAMA DE TRABALHO CONTINUADO - ANEXO III

O Programa de Trabalho compreende um conjunto de metas a serem alcancadas cujos resultados serdo
mensurados por meio de indicadores de desempenho na forma estabelecida no Anexo III deste Contrato de
Gestao.

§ 1° - O Programa de Trabalho, devera ser executado pela Entidade Equiparada, apds o prazo estabelecido na
clausula quarta, até a vigéncia deste contrato de gestdo. A execucdo do Programa de Trabalho sera acompanhada
periodicamente e a avaliagdo de execugdo das metas sera apurada anualmente.

§ 2° - A execucdo do Contrato de Gestdo observara o principio da gestdo por resultados, sendo o desempenho da
Entidade Equiparada avaliado com base no cumprimento das metas e indicadores pactuados, podendo ensejar
ajustes, sancdes ou renovagao contratual.

§ 3° - O Programa de Trabalho devera conter:

I - o quadro de metas e indicadores de desempenho, com a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - a descrigdo das atividades que serdo desenvolvidas pela Entidade Equiparada, bem como o detalhamento dos
indicadores de desempenho; e

III - os critérios de avaliacédo.

§ 4° - O Programa de Trabalho podera ser alterado ou repactuado por acordo entre as PARTES desde que haja
justificativa técnica do Igam e da Entidade Equiparada, bem como a manifestagdo favoravel dos CBH's, mediante
a formalizagdo de aditivo contratual, em especial, nos seguintes casos:

I - para a adequacdo das metas e obrigacdes a Lei Estadual Orcamentaria;

IT - a pedido da Entidade Equiparada, caso haja necessidade de adequagdo do Programa de Trabalho a realidade
da bacia hidrografica;

IIT - a pedido do Igam;
IV - por recomendacao constante nos relatorios Acompanhamento do Contrato de Gestao dos CBH's.

§ 5°— Ao término de cada exercicio, a Entidade Equiparada devera apresentar ao Igam e aos respectivos CBH's, o
relatorio sobre a execucdo do Programa de Trabalho, acompanhado do relatério financeiro de prestacdo de contas.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS
I — A Entidade Equiparada obriga-se a:

a) exercer as competéncias atribuidas as Agéncias de Bacia Hidrografica previstas no art. 45 da Lei Estadual n°
13.199, de 29 de janeiro de 1999, prestando apoio administrativo, técnico e financeiro aos Comités de Bacia
Hidrografica — CBHs, em conformidade com os instrumentos de planejamento, o Programa de Trabalho e os
programas, projetos e agdes financiados com recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, quando
aplicavel, do Fundo de Recuperacdo, Protecdo e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do
Estado de Minas Gerais — Fhidro, e do Procomités;

b) atuar em regime de cooperagao e colaboracao administrativa, técnica e financeira com os entes integrantes do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG, observando o disposto na legislagao
aplicavel;

¢) cumprir as metas, os indicadores ¢ os prazos estabelecidos no Programa de Trabalho constante do Anexo Il e
do Anexo III deste Contrato de Gestdo;

d) gerenciar e executar os recursos financeiros sob sua responsabilidade, observando a legislagdo aplicavel, as
deliberacdes dos respectivos CBHs, as normas do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais —
CERH-MG, o Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025, as normas complementares editadas pelo Igam
e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

e) assegurar a regularidade fiscal, tributaria, previdenciaria e trabalhista de suas atividades, promovendo a
liquidacdo de eventuais passivos nos prazos legais, de modo que, ao término deste Contrato de Gestdo, nao
subsista passivo decorrente da execugdo dos recursos publicos geridos pela entidade;

f) atender as recomendacdes constantes dos relatorios de acompanhamento e as solicitacdes de complementagao
de informagdes formuladas pelo Igam e pelos CBHs;

g) assegurar a transparéncia da execucdo contratual, disponibilizando ao Igam e aos CBHs, sempre que
solicitado, dados, informagdes, estudos, processos de aquisi¢des, contratagdes de servigos, selecdo de pessoal e
demais documentos relacionados a execugdo deste Contrato, observado o direito de acesso a informagdo e as
normas aplicaveis;

h) encaminhar, semestralmente, aos CBHs, informagdes relativas aos repasses e a aplicagdo dos recursos
provenientes da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, dos recursos oriundos do Fhidro
executados no ambito deste Contrato de Gestdo;

1) cumprir as demais obrigacdes contratuais e exigéncias legais aplicaveis a execug@o deste Contrato de Gestao.

IT — O Igam obriga-se a:

a) adotar os procedimentos administrativos necessarios a arrecadagdo dos recursos provenientes da Cobranga pelo
Uso de Recursos Hidricos, observadas as normas vigentes;

b) providenciar a previsdo das dotagdes orcamentdrias e o empenho dos recursos destinados a execugdo deste
Contrato de Gestdo, oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, do Fhidro, em
conformidade com os instrumentos de planejamento e orgcamento do Estado;

¢) promover o repasse a Entidade Equiparada dos recursos financeiros devidos, observados os prazos e condi¢des
estabelecidos na legislacdo aplicavel;

d) adotar as medidas administrativas e legais cabiveis para a cobranca dos usuarios inadimplentes quanto ao
pagamento da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos;

e) prestar apoio técnico e administrativo a Entidade Equiparada, no ambito de suas competéncias legais, inclusive
quanto a execugdo, a0 acompanhamento ¢ ao monitoramento das agdes financiadas com recursos da Cobranga
pelo Uso de Recursos Hidricos e do Fhidro;

f) promover as articulagdes institucionais necessarias ao cumprimento deste Contrato de Gestdo e a obtencao de
informagdes relevantes para sua execugio;

g) comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ¢ aos demais 6rgdos competentes a ocorréncia de
irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento na utilizagdo de recursos ou bens publicos vinculados
a este Contrato, adotando as medidas legais cabiveis;

h) transferir a Entidade Equiparada, mediante permissdo de uso e quando aplicavel, os bens moveis,
equipamentos e sistemas necessarios a execucdo do objeto contratual, observada a legislacdo pertinente;



1) encaminhar a Entidade Equiparada e aos CBHs os relatorios de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo e
disponibilizar, sempre que solicitado, as informagdes, dados, manifestacdes técnicas e juridicas relacionadas a
sua execugao, observada a legislagdo de prote¢ao de dados pessoais;

j) disponibilizar a Entidade Equiparada informacdes relativas a arrecadagdo da Cobranga pelo Uso de Recursos
Hidricos, aos recursos do Fhidro vinculados ao Contrato e as providéncias adotadas em relagdo aos usuarios
inadimplentes, observadas as restri¢des legais aplicaveis.

IIT — Aos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs compete:

a) acompanhar e avaliar a execugao fisica e financeira do Contrato de Gestdo, incluindo a aplicacdo dos recursos
oriundos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, dos recursos provenientes do FHIDRO
e do Procomités destinados as agdes no ambito da respectiva bacia hidrografica;

b) apoiar a Entidade Equiparada no planejamento de agdes para a aplicagdo dos recursos oriundos da Cobranca
pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, dos recursos do FHIDRO e do Procomités destinados ao
fortalecimento da gestao de recursos hidricos e ao funcionamento dos Comités de Bacia Hidrografica, buscando a
integracdo com outros Comités de Bacia Hidrografica e a otimizacao das despesas, investimentos e resultados;

¢) aprovar, acompanhar, colaborar e validar a execugdo do Plano de Aplicagdao Plurianual — PAP dos recursos
provenientes da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, bem como suas revisdes, em conformidade com o
Plano Diretor de Recursos Hidricos da bacia, observada a integracdo com as demais bacias de mesma afluéncia e
com os instrumentos de planejamento governamental;

d) aprovar, acompanhar e validar a execuc¢do do Plano Or¢camentario Anual da Entidade Equiparada, incluindo a
programacdo ¢ execucdo dos recursos provenientes da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos destinados a
execugao das acdes previstas neste Contrato de Gestao;

e) aprovar, acompanhar e validar a execugdo do Plano Anual de execugdo dos recursos provenientes do FHIDRO
e do Procomités executados no ambito deste Contrato de Gestdo, destinados ao Programa de apoio aos Comités
de Bacia Hidrografica;

f) auxiliar no cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho detalhado no Anexo II e Anexo III,
apoiando a Entidade Equiparada no atendimento dos prazos e condi¢des estabelecidos neste Contrato de Gestao,
no ambito de suas competéncias legais, inclusive no que se refere as agdes financiadas com recursos da Cobranca
pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, com recursos do FHIDRO e do Procomités.

Paragrafo unico. O exercicio da competéncia prevista no inciso XXVIII do art. 45 da Lei Estadual n® 13.199, de
29 de janeiro de 1999, permanecera sob responsabilidade do Igam, observada a regulamentagdo especifica
aplicavel.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS,ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS ORIUNDOS DA
COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS

Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo o Igam devera diligenciar com os 6rgdos competentes a
transferéncia a Entidade Equiparada de toda a receita proveniente da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos nas
respectivas bacias hidrograficas, conforme a Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, Decreto Estadual
n° 48.160 de 24 de mar¢o de 2021 e Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025, ¢ suas alteracdes
posteriores.

§ 1° - O desembolso financeiro ocorrera em conformidade com a seguinte dotacdo orcamentaria:
1-2241.18.544.065.4189.0001.3.3.50.41.01.0.61.1

§ 2° — O repasse dos recursos serdo realizados conforme disposto no inciso II, item 4 da Clausula Quarta deste
contrato.

§ 3° — Serdo repassados a Entidade Equiparada os valores arrecadados, descontado o PASEP, a partir da
metodologia de cobranga aprovada pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, cuja a
previsdo de arrecadagdo anual para as respectivas Circunscricdes Hidrograficas, que serdo corrigidos anualmente
conforme disposto no Decreto Estadual n® 48.160, de 24 de margo de 2021, sdo:



I - Estimativa de arrecadacio para o exercicio de 2025/2026 - RS 4.092.653,57 (quatro milhées, noventa e
dois mil seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), sendo:

1. Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1) - valor RS$ 428.945,76
(quatrocentos e vinte e oito mil novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos)

2. Bacia Hidrografica do rio Araguai (JQ2) - valor R$ 1.186.061,37 (um milhdo, cento ¢ oitenta e seis mil
sessenta e um reais e trinta e sete centavos)

3. Bacia Hidrografica do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3) - valor R$ 1.404.755,09 (um milhao,
quatrocentos e quatro mil setecentos e cinquenta e cinco reais € nove centavos)

4. Bacia Hidrografica do rio Mucuri (MU1) - valor R$ 660.394,72 (seiscentos e sessenta mil trezentos e
noventa e quatro reais ¢ setenta e dois centavos)

5. Bacia Hidrografica do rio Mosquito e demais afluentes do rio Pardo (PA1) - valor R$ 219.720,75 (duzentos
e dezenove mil setecentos e vinte reais e setenta e cinco centavos)

6. Bacia Hidrografica do rio Sdo Mateus (SM1) - valor R$ 192.775,88 (cento e noventa e dois mil setecentos
e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos)

§ 4° - O saldo financeiro remanescente, oriundos da arrecadacdo da cobranga pelo uso de recursos hidricos em
exercicios anteriores e nao executados até a data de celebracdo deste Contrato de Gestdo, serdo repassados a
entidade equiparada, observadas as disponibilidades orcamentdrias e financeiras, cujo o valor é:

I - Arrecadacao de exercicios anteriores - R$ 3.739.304,40 (trés milhoes, setecentos e trinta e nove mil
trezentos e quatro reais e quarenta centavos), sendo:

1. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1) - valor R$ 337.399,81 (trezentos ¢
trinta e sete mil trezentos € noventa e nove reais ¢ oitenta ¢ um centavos)

2. Bacia Hidrografica do Rio Araguai (JQ2) - valor R§ 1.057.828,70 (um milhdo, cinquenta e sete mil
oitocentos e vinte e oito reais e setenta centavos)

3. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio Baixo Jequitinhonha (JQ3)- valor R$ 875.107,73
(oitocentos e setenta e cinco mil cento e sete reais ¢ setenta e trés centavos)

4. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Rio Mucuri (MU1) - valor R$ 1.132.698,28 (um milh&o,
cento e trinta ¢ dois mil seiscentos € noventa e oito reais ¢ vinte e oito centavos)

5. Bacia Hidrografica do rio Mosquito e demais afluentes do rio Pardo (PA1) - valor R$ 55.278,35 (cinquenta
e cinco mil duzentos e setenta e oito reais e trinta e cinco centavos)

6. Bacia Hidrografica do Rio Sao Mateus (SM1) - valor R$ 280.991,53 (duzentos e oitenta mil novecentos ¢
noventa e um reais e cinquenta e trés centavos)

§ 5° — Os valores estimados mencionados no paragrafo terceiro desta clausula possuem carater meramente
referencial e ndo geram direito subjetivo a Entidade Equiparada quanto ao seu recebimento, constituindo-se como
base para planejamento financeiro. O montante efetivamente transferido corresponderd aos percentuais
legalmente estabelecidos sobre a receita efetivamente arrecadada da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos nas
respectivas bacias hidrograficas, a qual poderd variar em funcdo da regularizacdo dos usos da agua, da
adimpléncia dos usuarios e de outros fatores que influenciem a arrecadagao.

§ 6° — Os recursos financeiros repassados a Entidade Equiparada, enquanto ndo utilizados para as finalidades
previstas neste Contrato de Gestdo, deverdo ser aplicados em instituicdo financeira oficial, em modalidades de
investimento que preservem a seguranga ¢ a liquidez dos recursos, observadas as diretrizes estabelecidas no art.
25 do Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025.

§ 7° — Os rendimentos decorrentes das aplicagdes financeiras mencionadas no paragrafo anterior integrarao
automaticamente os recursos vinculados a este Contrato de Gestdo e deverdo ser obrigatoriamente aplicados na
execucdo de seu objeto, sujeitando-se as mesmas normas de execugdo, controle e prestagdo de contas aplicaveis
aos recursos originalmente transferidos.

§ 8° — Os recursos financeiros transferidos a Entidade Equiparada e ndo utilizados até o encerramento do
exercicio financeiro permanecerdo vinculados as finalidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo, mantendo
sua destinacao especifica nos exercicios subsequentes.

§ 9° — A classificagdo orcamentaria ¢ a previsdo de arrecadagdo anual necessarios a execugdo do objeto deste



Contrato de Gestdo nos exercicios subsequentes podera ser atualizada mediante termo de apostilamento,
observado o disposto na legislagdo orcamentaria vigente, salvo disposi¢do legal em contrario.

§ 10 — Os recursos financeiros transferidos no ambito desta clausula:

I — deverao ser movimentados em contas bancarias especificas mantidas em instituicdo financeira oficial,
indicadas pela Entidade Equiparada, observada a seguinte segregacao:

a) uma conta bancéria Unica, destinada & movimentagdo dos recursos voltados ao custeio administrativo e
operacional da Entidade Equiparada;

b) contas bancarias especificas para cada bacia hidrografica, destinadas exclusivamente a movimentacdo dos
recursos voltados ao financiamento de investimentos, programas, projetos ¢ demais acdes finalisticas aprovadas
pelos respectivos Comités de Bacia Hidrogréafica, assegurando-se a adequada rastreabilidade da execugdo
financeira;

IT — ndo poderdo ser utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer forma
de remuneragdo adicional a servidores pertencentes aos quadros de 6rgdos ou entidades da administragdo publica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
legislacdo aplicavel.

§ 11 — A transferéncia dos recursos financeiros podera ser suspensa pelo Igam nas seguintes hipoteses:
I —irregularidade da Entidade Equiparada no Cadastro Geral de Convenentes — CAGEC;
IT — suspensdo deste Contrato de Gestdo, nos termos da clausula décima quinta;

III — ndo apresentacdo da prestacdo de contas nos prazos e condigdes estabelecidos na cldusula décima deste
Contrato;

IV — decisdo administrativa fundamentada, nos termos do Decreto Estadual n® 46.830, de 14 de setembro de 2015,
que constate a ocorréncia de dano ao erario decorrente de ato praticado pela Entidade Equiparada;

V — existéncia de evidéncias ou indicios fundados de malversacao de bens ou recursos publicos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS ORIUNDOS DO
FHIDRO

O Igam transferira a Entidade Equiparada, observada a legislagdo vigente, os recursos financeiros oriundos do
Fundo de Recuperacdo, Protegdo ¢ Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas
Gerais — FHIDRO —, destinados ao Programa de Apoio aos Comités de Bacia Hidrografica, observados os prazos,
critérios de distribuicao, condigdes de manutengao, hipdteses de prorrogacdo e demais requisitos estabelecidos na
Lei Estadual n® 24.673/2024, no Decreto Estadual n® 49.038/2025 e na Resolu¢do Conjunta SEMAD/IGAM n°
3.389/2025.

§ 1°— O desembolso financeiro ocorrera a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
I—4341.18.544.065.4263.0001.3.3.50.41.01.0.31.1

§ 2° — Os repasses dos recursos de que trata esta clausula observarao os procedimentos e prazos estabelecidos no
inciso II, item 4, da Clausula Quarta deste Contrato de Gestao.

§ 3° — O montante anual a ser transferido serd definido pelo Igam, considerando a disponibilidade or¢amentaria e
financeira consignada na Lei Or¢amentaria Anual — LOA, o Decreto de Programagdo Or¢amentaria e Financeira
— DPO, bem como as diretrizes estabelecidas na Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 3.389/2025 , para o ano
de 2026 o montante a ser repassado sera:

I - RS 745.252,77 (setecentos e quarenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e sete
centavos), sendo:

1. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQI1) - valor R$ 137.826,02 (cento e
trinta e sete mil oitocentos e vinte e seis reais e dois centavos)

2. Bacia Hidrografica do Rio Araguai (JQ2) - valor R$ 85.269,19 (oitenta e cinco mil duzentos e sessenta e
nove reais e dezenove centavos)

3. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio Baixo Jequitinhonha (JQ3) - valor R$ 86.664,54
(oitenta e seis mil seiscentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)



4. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Rio Mucuri (MU1) - valor R$ 111.780,16 (cento e onze mil
setecentos e oitenta reais e dezesseis centavos)

5. Bacia Hidrografica do rio Mosquito e demais afluentes do rio Pardo (PA1) - valor R$ 133.174,97 (cento e
trinta e trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e sete centavos)

6. Bacia Hidrografica do Rio Sdo Mateus (SM1) - valor R§ 190.537,89 (cento e noventa mil quinhentos ¢
trinta e sete reais e oitenta € nove centavos)

§ 4° — Os recursos financeiros repassados a Entidade Equiparada, enquanto ndo utilizados para as finalidades
previstas neste Contrato de Gestdo, deverao ser aplicados em instituicdo financeira oficial, em modalidades de
investimento que assegurem a seguranca, liquidez e preserva¢ao do valor dos recursos, observadas as diretrizes
estabelecidas no art. 25 do Decreto Estadual n® 49.023/2025.

§ 5° — Os rendimentos provenientes das aplica¢des financeiras integrardo os recursos vinculados a este Contrato
de Gestdo e deverdo ser obrigatoriamente aplicados na execu¢@o de seu objeto, submetendo-se as mesmas regras
de execucdo, controle e prestacdo de contas aplicaveis aos recursos originalmente transferidos.

§ 6° — Os recursos financeiros transferidos a Entidade Equiparada e ndo utilizados até o encerramento do
exercicio financeiro permanecerdo vinculados as finalidades estabelecidas neste Contrato de Gestdo, mantendo
sua destinacao especifica nos exercicios subsequentes.

§ 7° — A classificacdo orgamentaria e o repasse anual necessarios a execugdo do objeto deste Contrato de Gestao
nos exercicios subsequentes poderd ser atualizada mediante termo de apostilamento, observado o disposto na
legislacdo orcamentdria vigente, salvo disposicao legal em contrario.

§ 8°— Os recursos financeiros transferidos no ambito desta clausula:

I — deverdo ser movimentados em contas bancarias especificas mantidas em instituicdo financeira oficial,
indicadas pela Entidade Equiparada, para cada bacia hidrografica, observada a segregagao financeira, destinada
exclusivamente a gestdo dos recursos oriundos do FHIDRO, de forma a assegurar a adequada rastreabilidade e
controle da execucdo financeira;

IT — ndo poderao ser utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer forma
de remunerag¢do adicional a servidores pertencentes aos quadros de 6rgdos ou entidades da administragdo publica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ressalvadas as hipdteses expressamente autorizadas pela
legislacao aplicavel.

§ 9° — A transferéncia dos recursos financeiros podera ser suspensa pelo Igam nas seguintes hipoteses:
I — irregularidade da Entidade Equiparada no Cadastro Geral de Convenentes — CAGEC;
IT — suspensdo deste Contrato de Gestdo, nos termos da clausula décima quinta;

III — ndo apresentacdo da prestacdo de contas nos prazos e condi¢cdes estabelecidos na clausula décima deste
Contrato;

IV — decisdo administrativa fundamentada, nos termos do Decreto Estadual n® 46.830/2015, que constate a
ocorréncia de dano ao erario decorrente de ato praticado pela Entidade Equiparada;

V — existéncia de evidéncias ou indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos publicos.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS ORIUNDOS DO
PROCOMITES

O Igam podera transferir a Entidade Equiparada, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, recursos
financeiros oriundos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas —
Procomités, instituido pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, nos termos da Lei Federal
n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, da Lei Federal n° 9.984, de 17 de julho de 2000, das Resolugdes ANA n° 1.190,
de 3 de outubro de 2016, e n° 1.595, de 19 de dezembro de 2016, e demais normas aplicaveis.

§ 1°— O desembolso financeiro ocorrera a conta da seguinte dotagdo or¢camentaria:
I-2241.18.544.065.4190.0001.3.3.50.41.01.0.73.1.

§ 2° — Os repasses dos recursos de que trata esta cladusula observardo os procedimentos e prazos estabelecidos no
inciso II, item 4, da Clausula Quarta deste Contrato de Gestao.

§ 3°— O montante a ser transferido a Entidade Equiparada sera de:



I — RS 1.544.543,10 (um milhdo, quinhentos e quarenta e quatro mil quinhentos e quarenta e trés reais e
dez centavos), sendo:

1. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto Jequitinhonha (JQ1) - valor R$ 272.431,98 (duzentos ¢
setenta e dois mil quatrocentos ¢ trinta € um reais e noventa ¢ oito centavos)

2. Bacia Hidrografica do Rio Araguai (JQ2) - valor R$ 260.406,41 (duzentos e sessenta mil quatrocentos e
seis reais e quarenta € um centavos)

3. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Médio Baixo Jequitinhonha (JQ3)- valor R$ 267.004,33
(duzentos e sessenta e sete mil quatro reais e trinta e trés centavos)

4. Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Rio Mucuri (MU1) - valor R$ 274.656,18 (duzentos e
setenta e quatro mil seiscentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos)

5. Bacia Hidrografica do Rio Mosquito (PA1) - valor R$ 269.162,03 (duzentos e sessenta e nove mil cento e
sessenta e dois reais e trés centavos)

6. Bacia Hidrografica do Rio Sao Mateus (SM1) - valor R$ 200.882,17 (duzentos mil oitocentos e oitenta e
dois reais ¢ dezessete centavos)

§ 4° — Os recursos financeiros repassados a Entidade Equiparada, enquanto ndo utilizados, deverdo ser mantidos
em conta bancéria especifica e aplicados em institui¢do financeira oficial, em conformidade com o art. 25 do
Decreto Estadual n® 49.023/2025.

§ 5° — Os rendimentos provenientes das aplicacdes financeiras integrardo, obrigatoriamente, 0S recursos
vinculados ao Programa Procomités, submetendo-se as mesmas regras de execucdo, controle, monitoramento e
prestacdo de contas aplicaveis aos recursos originalmente transferidos.

§ 6° — Os recursos financeiros ndo executados ao final do exercicio permanecerdo vinculados as finalidades
especificas do Programa Procomités, podendo ser utilizados nos exercicios subsequentes.

§ 7° — Os recursos financeiros transferidos no ambito desta clausula:

I — deverdao ser movimentados em contas bancarias especificas mantidas em instituicdo financeira oficial,
indicadas pela Entidade Equiparada, para cada bacia hidrografica, observada a segregacdo financeira, destinada
exclusivamente a gestdo dos recursos oriundos do Procomités, de forma a assegurar a adequada rastreabilidade e
controle da execucdo financeira;

I — ndo poderao ser utilizados para pagamento de gratificagao, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer forma
de remunerag¢do adicional a servidores pertencentes aos quadros de 6rgaos ou entidades da administracdo publica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
legislagdo aplicavel.

§ 8°— A transferéncia dos recursos financeiros podera ser suspensa pelo Igam nas seguintes hipdteses:

I — irregularidade da Entidade Equiparada no Cadastro Geral de Convenentes — CAGEC;

II — suspensao deste Contrato de Gestdo, nos termos da clausula décima quinta;

III — ndo apresentacdo da prestacdo de contas nos prazos e condigdes estabelecidos na clausula décima deste
Contrato;

IV — decisdo administrativa fundamentada, nos termos do Decreto Estadual n® 46.830/2015, que constate a
ocorréncia de dano ao erario decorrente de ato praticado pela Entidade Equiparada;

V — existéncia de evidéncias ou indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos publicos.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICACAO DO RECURSO DA COBRANCA PELO USO DE
RECURSOS HIDRICOS

Os recursos financeiros oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, arrecadados na respectiva bacia
hidrografica, serdo aplicados em conformidade com os limites, diretrizes e finalidades estabelecidos no art. 28 da
Lei Estadual n° 13.199/1999, no Decreto Estadual n°® 49.023/2025, na Portaria Igam n® 17/2026 e¢ demais normas
complementares editadas pelo Igam, visando ao cumprimento do objeto deste Contrato de Gestao.

§ 1° — Do montante dos recursos transferidos a Entidade Equiparada, até o limite de 20% (vinte por cento) sera
destinado ao custeio administrativo e operacional da entidade, nos termos do art. 41 do Decreto Estadual n°
49.023/2025 e da Deliberacio CERH-MG n° 667, de 23 de margo de 2026.



§ 2° — Para fins de aplicagdo do disposto no art. 28 da Lei Estadual n° 13.199/1999, as despesas realizadas no
ambito deste Contrato de Gestdo deverdo observar a classificacdo, os limites e as condigdes estabelecidos nos
arts. 40 e 41 do Decreto Estadual n® 49.023/2025.

§ 3° — A verificagdo do cumprimento dos limites e condigdes estabelecidos nesta cldusula serd realizada
anualmente, por ocasido da andlise da prestagdo de contas relativa ao respectivo exercicio financeiro, nos termos
deste Contrato de Gestao.

§ 4° — Os rendimentos provenientes das aplicagdes financeiras dos recursos de que trata esta clausula integrardo o
montante disponivel para execucdo do Contrato de Gestdo e deverdo ser aplicados observando-se os mesmos
critérios, limites e finalidades estabelecidos no caput.

§ 5° — A aplicagao dos recursos destinados as agdes finalisticas, nos termos do art. 40 do Decreto Estadual n°
49.023/2025, devera observar o Plano de Aplica¢ao Plurianual — PAP, devidamente aprovado pelos Comités de
Bacias Hidrograficas.

§ 6° — A aplicag@o dos recursos destinados ao custeio administrativo e operacional da Entidade Equiparada, nos
termos do art. 41 do Decreto Estadual n°® 49.023/2025, devera observar o Plano Or¢amentario Anual — POA,
aprovado pelos Comités de Bacias Hidrograficas.

§ 7° — O Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP e o Plano Or¢amentario Anual — POA deverdo ser elaborados em
conformidade com o Decreto Estadual n°® 49.023/2025, na Portaria Igam n° 17/2026 e com as normas
complementares expedidas pelo Igam, assegurando a compatibilidade com o Plano Diretor de Recursos Hidricos
da respectiva bacia hidrogréafica.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DO RECURSO DO FHIDRO E DO PROCOMITES

Os recursos financeiros oriundos do FHIDRO e do Procomités, destinados ao Programa de Apoio aos Comités de
Bacias Hidrograficas, serdo aplicados pela Entidade Equiparada em conformidade com as diretrizes, limites e
finalidades estabelecidos na Resolu¢do Conjunta SEMAD/IGAM n° 3.389/2025 e no Contrato n® 036/2020/ANA,
observadas as disposi¢des deste Contrato de Gestao.

§ 1°— A totalidade das cotas-partes dos recursos do FHIDRO e do Procomités serd destinada aos CBHs atendidos
pela Entidade Equiparada, mediante Plano de Aplicagdo especifico, aprovado pelos respectivos Comités.

§ 2° — A execucdo dos recursos observara sua aplicagdo preferencial na respectiva bacia hidrografica em
conformidade com a cota-parte definida na legislagao e nas normas aplicaveis.

§ 3° — A execucdo dos recursos podera observar diretrizes de integra¢do operacional entre Comités de Bacia
Hidrografica atendidos pela mesma Entidade Equiparada, compreendida como a utilizagdo compartilhada de
estruturas administrativas, servigos, recursos humanos e¢ procedimentos destinados ao atendimento comum dos
Comités abrangidos por este Contrato de Gestdo e pela Entidade Equiparada, vedada a transferéncia,
compensagdo ou utilizagdo cruzada dos recursos financeiros entre bacias hidrograficas e outras fontes de
recursos, devendo os custos compartilhados ser apropriados proporcionalmente as fontes beneficiadas, mediante
critérios objetivos de rateio e adequada segregacao contabil e financeira.

§ 4° — Os recursos poderdo ser aplicados em agdes de interesse comum em outra bacia hidrografica atendida pela
mesma Entidade Equiparada, desde que assegurados o beneficio coletivo, a otimiza¢do do uso dos recursos e a
adequada rastreabilidade da execucdo financeira.

§ 5° — Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente em despesas de custeio e investimento destinadas a
estruturacdo fisica e operacional dos CBHs, compreendendo, dentre outras:

I — contratagao de pessoal técnico e administrativo de apoio;

IT — aquisicao de bens e servigos necessarios ao funcionamento dos CBHs;

IIT — realizacdo de eventos técnicos, oficinas e reunides plenarias;

IV —locagdo de espagos fisicos, equipamentos e veiculos de apoio técnico;

V — aquisicdo de sistemas, softwares e ferramentas de gestdo e comunicagao institucional.

§ 6° — A Entidade Equiparada devera elaborar e submeter o Plano de Aplicacdo dos recursos do FHIDRO e
Procomités a aprovagao dos CBHs atendidos, sendo vedada a aprovagdo ad referendum.

§ 7° — A execugdo dos recursos ficara condicionada a prévia aprovacao do Plano de Aplicagdo pelos CBHs, nao
sendo permitida a realiza¢do de despesas sem a devida autorizagdo colegiada.

§ 8°— O Plano de Aplicacdo tera vigéncia enquanto houver disponibilidade de recursos oriundos do Programa de



Apoio aos CBHs, podendo ser revisado em fung@o de novos repasses, reprogramacdes ou deliberagdes dos
Comités.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DOS RECURSOS DA COBRANCA PELO USO DE
RECURSOS HIDRICOS, DO FHIDRO E PROCOMITES

A execugdo dos recursos financeiros repassados no ambito deste Contrato de Gestdo, inclusive aqueles oriundos
da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, do Fhidro ¢ do Procomités, compreendendo a contratagdo de obras,
servigos, aquisicdo de bens e selegdo de pessoal, devera observar as disposi¢des do Decreto Estadual n°
49.023/2025, na Portaria Igam n° 17/2026, bem como as demais normas complementares expedidas pelo Igam,
respeitadas as finalidades especificas de cada fonte de recurso.

§ 1°— A execugdo dos recursos devera observar a vinculacdo legal de cada fonte, sendo:

I — os recursos oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos destinados as agdes previstas no art. 28 da
Lei Estadual n® 13.199/1999, em conformidade com o Plano de Aplicagdo Plurianual — PAP e o Plano
Orgamentario Anual — POA;

II — os recursos oriundos do Fhidro e do Procomités destinados exclusivamente ao financiamento do Programa de
Apoio aos Comités de Bacias Hidrograficas — CBHs, observadas as diretrizes ¢ o Plano de Aplicagao especifico
aprovado pelos Comités.

§ 2° — E admitida a realizagdo de contratagdes compartilhadas com a utilizagdo de recursos provenientes de
diferentes fontes previstas neste Contrato de Gestdo, desde que:

I — a contratagdo esteja prevista nos instrumentos de planejamento aplicaveis as respectivas fontes de recursos,
especialmente no Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP, no Plano Or¢amentario Anual — POA e, quando couber,
no Plano de Aplicacdo dos recursos do Fhidro e Procomités;

IT — a despesa atenda demanda efetiva das respectivas bacias hidrograficas ou programas beneficiados, observadas
as finalidades legalmente atribuidas a cada fonte de recurso;

III — os custos da contratagdo sejam apropriados proporcionalmente entre as fontes participantes, mediante
critérios objetivos de rateio compativeis com o beneficio efetivamente auferido por cada bacia hidrografica ou
programa atendido;

IV — seja assegurada a adequada segregacdo contabil e financeira das despesas, com identificacdo individualizada
da participacao de cada fonte de recurso;

V — sejam observadas as disposi¢des do Decreto Estadual n® 49.023/2025, da Portaria Igam n° 17/2026 e das
demais normas complementares aplicaveis;

VI — fique vedada a transferéncia, compensagdo ou utilizagdo cruzada dos recursos financeiros entre bacias
hidrograficas ou fontes de recursos para custeio de despesas exclusivas de outra unidade beneficiaria.

§ 3° — Nos instrumentos convocatdrios relativos a contratagdo de obras, servicos, aquisicdo de bens e selecdo de
pessoal, custeados com recursos deste Contrato de Gestdo, deverdo ser indicadas, de forma expressa, as fontes de
recursos envolvidas e as respectivas rubricas orcamentarias constantes do Plano de Aplicagdo Plurianual — PAP,
do Plano Orcamentario Anual — POA e/ou do Plano de Aplicacdo dos recursos do Fhidro e Procomités, conforme
0 caso.

§ 4° — A execugdo dos recursos devera observar, além das normas aplicaveis, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade, transparéncia e celeridade,
assegurando a adequada rastreabilidade da aplicagdo dos recursos publicos.

§ 5° — Fica vedada a aquisi¢ao de bens permanentes mediante o compartilhamento de fontes de recursos, devendo
tais despesas ser integralmente custeadas por uma tinica fonte, assegurada a adequada identificagdo da origem dos
recursos, a correspondente segregacao contabil e financeira e a vinculag@o patrimonial do bem adquirido.

Paragrafo tnico. A vedagdo prevista no caput ndo se aplica a aquisi¢do de bens de consumo e materiais
necessarios a execu¢do das atividades compartilhadas, desde que observados os critérios de rateio, a segregagdo
financeira das despesas e as demais disposi¢oes deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

A Entidade Equiparada podera realizar procedimentos de selecdo, recrutamento e contratacdo de pessoal, bem
como o pagamento de remuneracdo, beneficios, encargos e demais vantagens decorrentes da relacdo de trabalho,



com vistas ao cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato de Gestdo, utilizando recursos oriundos da
Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e, quando aplicavel, do Fhidro ¢ do Procomités, observadas as
disposigdes do Decreto Estadual n® 49.023/2025, da Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 3.389/2025, do
Decreto Estadual n°® 49.023/2025, da Portaria Igam n° 17/2026 ¢ das demais normas complementares expedidas
pelo Igam, respeitadas as finalidades especificas, os instrumentos de planejamento e as regras de execucao
proprias de cada fonte de recurso.

§ 1° — A Entidade Equiparada devera manter tabela de cargos, salarios ¢ beneficios aprovada pela Assembleia
Geral, compativel com os valores praticados no mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo,
observados os principios da razoabilidade, economicidade, transparéncia e as disposi¢des da Deliberacdo
Normativa CERH-MG n° 98/2025.

§ 2° — Os processos de selecdo, recrutamento, contratacdo, remuneracao e evolugdo funcional dos empregados
deverdo observar, obrigatoriamente, as disposi¢des constantes no Plano de Cargos, Salarios e Fungdes referido no
paragrafo anterior, bem como os principios da impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 3° — Os empregados contratados pela Entidade Equiparada ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com o
Igam, inexistindo responsabilidade subsididria ou solidaria deste quanto as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais ou de qualquer outra natureza assumidas pela Entidade Equiparada.

§ 4° — O Igam podera, mediante solicitacdo da Entidade Equiparada e nos termos do art. 130 do Decreto Estadual
n°® 49.023/2025, designar servidores de seu quadro para apoiar a implementacdo das atividades previstas neste
Contrato de Gestao.

§ 5° — A atuagdo de servidores publicos designados pelo Igam ndo caracterizara vinculo empregaticio com a
Entidade Equiparada, nem implicard geracdo de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou remuneratorias
adicionais.

§ 6°— E vedado o pagamento, com recursos deste Contrato de Gestdo, de gratificagdo, consultoria, assisténcia
técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidores pertencentes aos quadros de o6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

§ 7° — A Entidade Equiparada compromete-se a ndo ceder, total ou parcialmente, a outras institui¢des publicas ou
privadas, empregados remunerados com recursos deste Contrato de Gestao.

§ 8° — As despesas com pessoal custeadas com recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos deverao
observar os limites estabelecidos no art. 28 da Lei Estadual n° 13.199/1999 e no art. 41 do Decreto Estadual n°
49.023/2025.

§ 9° — As despesas com pessoal custeadas com recursos do Fhidro deverdo estar estritamente vinculadas as
finalidades do Programa de Apoio aos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs, especialmente no que se refere a
estruturacdo fisica e operacional dos Comités, nos termos da Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 3.389/2025.

§ 10 — Para a selecdo e contratacdo de pessoal com recursos provenientes deste Contrato de Gestdo, a Entidade
Equiparada devera observar os procedimentos, critérios e exigéncias estabelecidos no Decreto Estadual n°
49.023/2025 e nas normas complementares expedidas pelo Igam.

§ 11 — As despesas com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Entidade Equiparada deverdo observar padrdes compativeis com os valores praticados no
mercado de trabalho, considerando o grau de qualificacdo exigido e as especificidades das funcdes
desempenhadas.

§ 12 — A remuneracgdo e as vantagens de qualquer natureza percebidas pelos dirigentes e empregados da Entidade
Equiparada, custeadas com recursos publicos oriundos deste Contrato de Gestdo, ndo poderdo ultrapassar o teto
remuneratorio aplicavel ao funcionalismo publico do Estado de Minas Gerais, nos termos do inciso XI do caput
do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 13 — A Entidade Equiparada podera realizar o rateio das despesas com pessoal entre diferentes fontes de
recursos vinculadas a este Contrato de Gestdo, inclusive entre recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos
Hidricos e do Fhidro, desde que:

I — seja assegurada a compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as finalidades de cada fonte de
recurso;

II — seja mantida a segregacdo contabil e financeira das despesas;

IIT — seja apresentada memoria de calculo detalhada do rateio;

IV — seja vedada a duplicidade ou sobreposi¢do de fontes no custeio de uma mesma parcela da despesa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Para os fins deste Contrato de Gestdo, a Entidade Equiparada utilizara, a titulo precario ¢ com assunc¢do de
responsabilidade administrativa, pelo prazo de sua vigéncia, os bens moveis, equipamentos e sistemas de
informacdo adquiridos ou desenvolvidos com recursos vinculados a este instrumento, bem como aqueles que lhe
forem cedidos pelo Igam, obrigando-se a sua guarda, conservacdo, manutencdo e utilizacdo exclusiva na
execucdo das atividades necessarias ao cumprimento do objeto contratual.

§ 1° — Os bens colocados a disposicdo da Entidade Equiparada, nos termos desta clausula, ndo poderdo ser
alienados, onerados, cedidos ou destinados a terceiros, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo do Igam,
observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° — Os bens moveis e imdveis adquiridos com recursos publicos, oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos
Hidricos, do Fhidro, do Procomités ou do orgamento do Igam, destinados a execucdo deste Contrato de Gestdo ou
ao apoio aos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs, serdo incorporados ao patrimdnio publico, devendo, em
caso de extingdo, rescisdo ou encerramento do Contrato de Gestdo, ser revertidos ao Igam, que promovera sua
destinagdo a outra Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada, conforme deliberacdo dos CBHs
competentes.

§ 3° — O registro patrimonial dos bens devera ser realizado de forma individualizada, sistematizada e rastreavel,
contemplando, no minimo, a identificagdo da fonte de recursos, o valor de aquisi¢do, a descricdo detalhada do
bem, sua localizacdo e o responsavel por sua guarda e utilizagdo.

§ 4° — A aquisicdo de bens moveis e imoveis no dmbito deste Contrato de Gestdo devera observar as disposigoes
da Lei n°® 14.133/2021, do Decreto Estadual n® 49.023/2025 e das normas complementares expedidas pelo Igam,
sendo vedada a aquisi¢do de bens permanentes de luxo ou ndo compativeis com a finalidade institucional.

§ 5°— A Entidade Equiparada poderd, mediante justificativa técnica e formal, propor ao Igam a devolugdo de bens
publicos cuja utilizacdo ndo mais se revele necessaria a execugdo do objeto contratual, incluindo bens moéveis que
se tornem inserviveis, os quais poderdo ser objeto de alienacdo, doacdo autorizada ou desfazimento, conforme o
disposto no Decreto Estadual n°® 45.242/2009 e demais normas aplicaveis. Nos casos de alienagdo, a critério do
Igam, a Entidade Equiparada podera permanecer como fiel depositaria dos bens até a conclusdo do respectivo
processo.

§ 6° — E vedada a doagio ou qualquer forma de transferéncia gratuita de bens adquiridos com recursos da
Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, do Fhidro, do Procomités ou do or¢amento do Igam sem a prévia e
expressa autorizagdo do Igam, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

§ 7° — A Entidade Equiparada devera encaminhar ao Igam, anualmente, no prazo maximo de até 120 (cento e
vinte) dias ap6s o encerramento de cada exercicio financeiro, o inventario atualizado dos bens moveis,
equipamentos ¢ demais ativos patrimoniais cedidos e¢/ou adquiridos no ambito deste Contrato de Gestao.

§ 8° — O inventario de que trata o paragrafo anterior deverd observar as diretrizes, modelos e orientacdes
estabelecidos pelo Igam em regulamento ou instrumento especifico, devendo conter, no minimo, para cada bem:

I — identificacdo completa do bem;

IT — data de aquisig@o;

IIT — nimero da Nota Fiscal;

IV — nimero de patrimoénio;

V —numero de série, quando aplicavel,
VI — identifica¢do do fornecedor;

VII — estado de conservacio;

VIII — valor de aquisig@o;

IX — fonte pagadora dos recursos.

§ 9° — O inventario anual devera assegurar a correspondéncia entre os registros contdbeis, financeiros e
patrimoniais da Entidade Equiparada, de modo a garantir a fidedignidade das informagdes ¢ a rastreabilidade dos
bens, ficando sujeito a verificacdo pelo Igam e pelos 6rgios de controle competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Entidade Equiparada elaborara e apresentara ao Igam, em até 90 (noventa) dias apés o término de cada
exercicio financeiro, a prestacdo de contas anual dos recursos recebidos e executados no ambito deste Contrato de



Gestdo, abrangendo as receitas e despesas realizadas com recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos,
do FHIDRO e do Procomités, observadas as disposi¢des do Decreto Estadual n° 49.023/2025 e das normas
complementares expedidas pelo [gam.

§ 1° — A prestagdo de contas dos recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos devera observar
integralmente os procedimentos, critérios e exigéncias estabelecidos no Decreto Estadual n® 49.023/2025 e nas
normas complementares do Igam, incluindo a demonstragdo da execug¢ao fisico-financeira, a conformidade com o
Plano de Aplicag¢do Plurianual — PAP e com o Plano Org¢amentario Anual — POA, bem como a comprovagdo da
regularidade das despesas realizadas.

§ 2° — A prestagdo de contas dos recursos do FHIDRO seguira as disposi¢des do Decreto Estadual n® 49.023/2025
e das normas complementares aplicaveis, devendo a Entidade Equiparada apresentar em carater complementar,
no minimo, Relatério de Execug¢do do Plano de Aplicacdo dos recursos oriundos do FHIDRO e do Procomités.

§ 3° — A execucdo dos recursos devera observar rigorosamente a finalidade especifica de cada fonte, sendo que a
realizacdo de despesas em desconformidade com a finalidade dos recursos ou com os instrumentos de
planejamento aprovados, inclusive o Plano de Aplicagdo do FHIDRO e do Procomités, implicara a reprovacao,
total ou parcial, da prestacdo de contas.

§ 4° — Na hipotese de irregularidades na aplicacdo dos recursos, o Igam adotard as medidas administrativas
cabiveis para apuracdo de responsabilidade e ressarcimento ao erario, incluindo, conforme o caso, a instauracao
de Processo Administrativo de Constitui¢ao do Crédito Estadual — PACE — Parcerias nao Tributarias, nos termos
da Lei n°® 24.673/2024, bem como a abertura de tomada de contas especial, nos termos do art. 39 do Decreto n°
49.038/2025 e dos arts. 111 e 112 do Decreto Estadual n°® 49.023/2025.

§ 5° — O Igam podera exigir da Entidade Equiparada, a qualquer tempo, informag¢des complementares,
documentos comprobatérios e o detalhamento de dados constantes dos relatorios apresentados.

§ 6° — Cabera a Entidade Equiparada promover, até¢ 31 de marco de cada exercicio, a publicagdo de extrato de
execucdo financeira no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, assegurando transparéncia a gestdo dos
recursos publicos.

§ 7° — A Entidade Equiparada encaminhara ao Igam, juntamente com a prestagdo de contas, os comprovantes
mensais que evidenciem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias decorrentes da
execugdo deste Contrato de Gestao.

§ 8° — A Entidade Equiparada disponibilizara, semestralmente, em seu sitio eletronico e nas paginas eletronicas
dos respectivos CBHs, relatorio gerencial contendo informacdes sobre a arrecadacdo, os repasses efetuados pelo
Igam e a execug@o dos recursos, discriminados por fonte, inclusive da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e
do FHIDRO.

§ 9° — A prestacdo de contas sera analisada pelo Igam no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de seu recebimento, podendo ser suspenso o prazo em caso de necessidade de diligéncias ou complementagdes.

§ 10 — O Igam, em conjunto com os CBHs, avaliara anualmente os resultados alcangcados com a execugdo deste
Contrato de Gestdo, encaminhando ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG - e a Entidade
Equiparada relatério conclusivo contendo a andlise comparativa entre as metas pactuadas e os resultados
efetivamente alcangados, acompanhado da avalia¢do da prestagdo de contas correspondente.

§ 11 — Constatada a existéncia de vicios sanaveis na prestagdo de contas, o Igam notificara a Entidade Equiparada
para que, no prazo estabelecido, promova o saneamento das inconformidades e/ou a complementagdo da
documentacdo, sob pena de ado¢dao das medidas administrativas e de controle cabiveis, inclusive comunicagao
aos orgdos de controle externo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO DO
CONTRATO

A execucdo do presente Contrato de Gestdo sera acompanhada por Gestor do Contrato e por Comissdo de
Monitoramento, designados pelo dirigente maximo do Igam, nos termos do Decreto Estadual n°® 49.023/2025, da
Portaria I[gam n° 17/2026 e demais normas aplicaveis.

§ 1°— Fica designado como Gestor do presente Contrato de Gestao o(a) servidor(a):

I -NOME;MASP;UNIDADE ADMINISTRATIVA;CONTATO



§ 2°— Compete ao Gestor do Contrato, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas na legislagdo aplicavel:
I — coordenar a execugdo geral do Contrato de Gestao;

II — atuar como interlocutor institucional entre o Igam, a Entidade Equiparada e os Comités de Bacia
Hidrografica;

IIT — acompanhar o cumprimento das obriga¢des contratuais;

IV — adotar as providéncias administrativas necessarias ao regular desenvolvimento do contrato;

V — consolidar informag¢des e documentos relativos a execugdo contratual;

VI — encaminhar demandas a Comissdo de Monitoramento e as unidades competentes do Igam;

VII — promover os procedimentos relativos as alteragdes contratuais, quando cabiveis;

VIII — acompanhar a andlise das prestacdes de contas e a adogao das providéncias delas decorrentes.

§ 3° — A Comissdo de Monitoramento sera composta exclusivamente por servidores do Igam, designados para
atuacdo técnica e imparcial no acompanhamento da execugdo contratual, sendo integrada pelos seguintes
membros:

[ -NOME;MASP;UNIDADE ADMINISTRATIVA
I - NOME;MASP;UNIDADE ADMINISTRATIVA
Il - NOME;MASP;UNIDADE ADMINISTRATIVA

§ 4° — Compete a Comissdo de Monitoramento, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas na legislagao
aplicavel:

I — orientar a Entidade Equiparada quanto a execucdo do Contrato de Gestdo;

II — requisitar informagdes, dados € documentos relativos a execugao contratual;

III — analisar registros, relatorios, justificativas e demais documentos apresentados pela Entidade Equiparada;
IV — avaliar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho;

V — monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros quanto a regularidade, finalidade ¢ conformidade com os
instrumentos de planejamento;

VI — elaborar relatérios periédicos de monitoramento;
VII — propor ajustes e aperfeicoamentos na execugdo contratual;
VIII — acompanhar a analise da prestacdo de contas anual e final do contrato.

§ 5° — O acompanhamento exercido pelo Gestor do Contrato e pela Comissdo de Monitoramento ndo afasta a
atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, nem exime a Entidade Equiparada de suas responsabilidades
legais e contratuais.

§ 6° — Os Comités de Bacia Hidrografica exercerdo acompanhamento complementar da execucao do Contrato de
Gestdo, no ambito de suas competéncias institucionais, observado o disposto no Decreto Estadual n°
49.023/2025.

§ 7° — Compete aos CBHs, no exercicio do acompanhamento complementar:

I — monitorar e avaliar a execugdo fisica e financeira do PAP e do POA;

IT — acompanhar a execucdo das ag¢des desenvolvidas pela Entidade Equiparada;
IIT — identificar desafios, riscos e oportunidades de aprimoramento da gestao;
IV — analisar o desempenho da Entidade Equiparada na execucdo do contrato.

§ 8° — Os CBHs elaborardo relatério anual de monitoramento, a ser encaminhado ao Gestor do Contrato, a
Comissdao de Monitoramento ¢ a Entidade Equiparada em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do
exercicio.

§ 9° — A Entidade Equiparada devera assegurar acesso tempestivo e integral as informagdes, documentos e
sistemas necessarios ao exercicio das atividades de gestdo e monitoramento.

§ 10 — Eventuais alteracdes na designacao do Gestor do Contrato e dos membros da Comissdo de Monitoramento



serdo formalizadas mediante apostilamento, passando a produzir efeitos a partir da respectiva formalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia até xx de xxxx de 20xx, iniciando-se a partir da data de publicagao
de seu extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, em conformidade com o disposto na Deliberagao
CERH-MG n° xx, de xx de xxxx de 20xx.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

O presente Contrato de Gestdo poderd ser alterado mediante acordo entre as partes, formalizado por meio de
termo aditivo, devidamente motivado e instruido, vedada a alteracdo de seu objeto, nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 1°— As condigdes pactuadas poderdo ser revistas a qualquer tempo, de comum acordo entre as partes, inclusive
para a atualizacdo, inclusdo ou exclusdo de atividades, bem como para a revisdo do Programa de Trabalho, desde
que mantida a aderéncia ao objeto contratual e as finalidades institucionais.

§ 2° — A celebragdo de termo aditivo dependera da apresentacdo de justificativa técnica e juridica devidamente
fundamentada pela parte proponente, acompanhada da demonstragdo de sua necessidade, adequagdo e
compatibilidade com as normas vigentes, devendo contar com a interveniéncia dos CBHs, quando a alteracao
impactar o planejamento ou a execugao das agdes a eles vinculadas.

§ 3° — As alteragdes contratuais deverdo observar, no que couber, as diretrizes, procedimentos e limites
estabelecidos no Decreto Estadual n® 49.023/2025 e nas normas complementares expedidas pelo Igam,
especialmente quanto a manuten¢do do equilibrio entre metas, indicadores, recursos financeiros e resultados
esperados.

§ 4° — Sem prejuizo de outras hipdteses devidamente justificadas, as alteragdes contratuais poderdo decorrer de:

I — recomendagdes oriundas de relatorios de monitoramento e avaliacdo, elaborados pela Comissdao de
Monitoramento ou pelos CBHs;

IT — necessidade de adequacdo as leis orcamentarias e as diretrizes de planejamento governamental;
IIT — revisdo ou reprogramacao de metas, indicadores e resultados previstos no Programa de Trabalho;

IV — superveniéncia de normas legais, regulamentares ou orientagdes dos orgaos de controle que impactem a
execucao do contrato;

V — adequagdo a politicas publicas, diretrizes governamentais ou estratégias institucionais que influenciem a
execucdo do objeto pactuado.

§ 5° — As alteragdes que impliquem impacto financeiro deverdo ser acompanhadas da correspondente reavaliacio
das fontes de recursos, da compatibilidade com os instrumentos de planejamento (PAP, POA e, quando couber,
Plano de Aplicacdo do Fhidro) e da demonstracdo de sua viabilidade or¢amentaria e financeira.

§ 6° — E vedada a celebragio de termo aditivo que resulte em desvirtuamento do objeto contratual, fracionamento
indevido de acdes ou prejuizo a transparéncia, ao controle e a avaliagdo dos resultados pactuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRORROGACAO-RENOVACAO

O presente Contrato de Gestdo podera ser prorrogado ou renovado, desde que demonstrada a vantajosidade da
medida para a Administracdo Publica, o cumprimento satisfatério das metas e resultados pactuados ¢ a
manutengdo da capacidade técnica e operacional da Entidade Equiparada, observadas as disposigdes do Decreto
Estadual n® 49.023/2025 e das normas complementares expedidas pelo Igam.

§ 1° — A prorrogagdo ou renovagdo dependera de avaliagdo prévia do desempenho da Entidade Equiparada, com
base nos relatérios de monitoramento, nos resultados alcancados em relagdo as metas e indicadores estabelecidos
¢ na analise da regularidade da execug¢do financeira e da prestacdo de contas.

§ 2° — A formalizagdo da prorrogacdo ou renovagdo dar-se-a mediante termo aditivo, devidamente motivado e
instruido, precedido de manifestacdo técnica do Igam e, quando couber, da anuéncia dos CBHs envolvidos.

§ 3° — A prorrogacdo ou renovacdo do Contrato de Gestdo ficara condicionada a prévia aprovagdo pelos CBHs
envolvidos, bem como a manutencdo da vigéncia do ato de equipara¢do da Entidade Equiparada a Agéncia de
Bacia Hidrografica, concedido pelo CERH-MG, sem prejuizo da observancia das demais disposi¢cdes do Decreto



Estadual n°® 49.023/2025 e das normas complementares aplicaveis.

§ 4° — Nao sera admitida a prorrogacdo ou renovacgao do Contrato de Gestao nos casos de:

I — descumprimento injustificado de metas e indicadores pactuados;

IT — irregularidades ndo sanadas na execucao dos recursos ou na prestacio de contas;

IIT — perda das condicdes de habilitagdo ou da capacidade técnica e operacional da Entidade Equiparada;

IV — ocorréncia de fatos que comprometam a continuidade ou a regularidade da execucdo do objeto contratual.

§ 5° — A prorrogacdo ou renovacdo devera ser formalizada previamente ao término da vigéncia do Contrato de
Gestao, sendo vedada sua realizagdo com efeitos retroativos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo do presente Contrato de Gestdo poderd ser suspensa, total ou parcialmente, por ato motivado da
autoridade competente do Igam, pelo prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias, mantidas as demais
disposi¢des contratuais, nas seguintes hipoteses:

I — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, alheio a vontade das partes, que impega ou comprometa a
execuc¢ao do objeto contratual;

IT — descumprimento, ainda que parcial, das obrigacdes contratuais por quaisquer das partes;
IIT — ocorréncia de impedimentos decorrentes de fato ou ato de terceiro que inviabilize a execugdo do contrato;

IV — necessidade de apuragdo de irregularidades na execugdo fisica ou financeira do contrato, mediante
instauragdo de procedimento administrativo competente.

§ 1° — A suspensdo devera ser formalizada mediante decisdo devidamente motivada, com indicagdo expressa das
razdes que a fundamentam, sendo obrigatéria a notificagdo da Entidade Equiparada e dos Comités de Bacias
Hidrograficas — CBHs envolvidos.

§ 2° — Durante o periodo de suspensdo, poderdo ser mantidos, mediante decisdo motivada da autoridade
competente, 0os repasses financeiros estritamente necessarios a manutencdo do custeio administrativo da entidade
equiparada e das atividades do CBH, bem como para garantir o cumprimento de contratos firmados, com
terceiros, pela entidade equiparada, desde que a suspensdo ndo decorra de inadimplemento contratual ou da
pratica de irregularidade ou ato ilicito a ela imputavel.

§ 3° — Na hipodtese de suspensao da execucdo contratual, o Igam poderd adotar medidas necessarias a garantia da
continuidade dos servigos publicos vinculados ao objeto deste Contrato de Gestdo, inclusive a utilizacao
provisoria de bens, instalacdes e recursos humanos afetos a execucdo contratual, observado o devido processo
administrativo e a legislacdo aplicavel.

§ 4° — A suspensdo do Contrato de Gestdo ndo afasta a obrigacdo da Entidade Equiparada de prestar contas dos
recursos ja recebidos e executados, nem prejudica a avaliacdo dos resultados alcangados até o momento da
suspensao.

§ 5° — A suspensdo ndo elide nem suspende as responsabilidades da Entidade Equiparada e de seus dirigentes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais e contratuais, especialmente no que se refere a regular aplicacao
dos recursos publicos e a guarda dos bens vinculados ao contrato.

§ 6° — Encerrado o periodo de suspensdo, o contrato podera ser restabelecido mediante decisdo da autoridade
competente, apos verificada a superacdo das causas que motivaram a suspensdo, sem prejuizo da adogdo de
medidas adicionais, inclusive rescisdo contratual, quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A Entidade Equiparada ficara sujeita a aplicagdo de sangdes administrativas pelo Igam, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, em caso de descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes contratuais ou legais,
bem como na hipotese de irregularidade ou ilegalidade na execugdo do objeto, na aplicagdo de recursos publicos,
na gestao de bens vinculados ao Contrato de Gestao ou no atendimento as deliberagdes do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH-MG, observadas as disposi¢des do Decreto Estadual n® 49.023/2025 e demais normas
aplicaveis.

§ 1° — As sangdes administrativas aplicaveis poderdo ser impostas isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infracdo, e consistem em:



I — adverténcia, formalizada por escrito, com ciéncia a Entidade Equiparada e comunicagdo aos Comités de
Bacias Hidrograficas — CBHs envolvidos;

IT — suspensdo temporaria do direito de participar de chamamentos publicos e de celebrar novos contratos de
gestdo, conveénios ou parcerias com orgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, pelo prazo méaximo de
até 2 (dois) anos;

III — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar contratos, convénios ou
parcerias com a Administracdo Publica de quaisquer esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da penalidade ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que a aplicou.

§ 2° — A aplicagdo das sangdes observard processo administrativo proprio, devidamente instaurado e instruido,
nos termos da Lei Estadual n°® 14.184/2002 e do Decreto Estadual n°® 47.222/2017, garantindo-se o exercicio do
contraditorio ¢ da ampla defesa, com prazo minimo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa, contado da
ciéncia do interessado.

§ 3° — Previamente a instauracdo do processo administrativo sancionador, o Igam podera adotar medidas de
carater orientativo ou promover tentativa de solu¢do consensual, quando cabivel, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades nas hipdteses de maior gravidade ou de dano ao erario.

§ 4° — Compete ao Diretor-Geral do Igam a aplicacdo das sanc¢des previstas nesta cldusula, mediante decisdo
devidamente motivada, com base nos elementos constantes do processo administrativo.

§ 5° — Na aplicagdo das sangdes, a autoridade competente devera observar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, considerando, entre outros aspectos:

I — a gravidade da infracdo;

II — a extensdo do dano causado a Administracdo Publica;

III — a vantagem auferida, quando houver;

IV — a reincidéncia ou habitualidade da conduta;

V —a cooperacgdo da Entidade Equiparada para a apuracdo dos fatos e a mitigacao de seus efeitos.

§ 6° — A aplicag@o das sangdes previstas nesta clausula ndo afasta a obrigacdo de reparacdo integral dos danos
causados ao erario, nem a ado¢do de outras medidas administrativas cabiveis, inclusive a instauracdo de
procedimentos de ressarcimento, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 7° — As disposigoes desta clausula aplicam-se sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa e civil pela
pratica de atos lesivos a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013 e do Decreto Estadual
n°® 48.821/2024.

§ 8° — A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes,
administradores ou de qualquer pessoa natural que tenha concorrido para a pratica do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

CLAUSULA VISEGIMA - DA RESCISAO
O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I — por acordo entre as partes, a qualquer tempo, mediante celebracdo de Termo de Distrato, com definicdo das
obrigagdes remanescentes e das providéncias necessarias a continuidade das agdes de interesse publico;

IT — unilateralmente, por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo prévia e motivada, sem prejuizo
da adogdo das demais medidas administrativas e judiciais cabiveis, nas seguintes situagdes:

a. descumprimento total ou parcial das obriga¢des previstas neste Contrato de Gestao;

b. inobservancia das deliberagdes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH-MG e das normas legais
e regulamentares aplicaveis a matéria;

c. alteragdo do estatuto ou da estrutura da Entidade Equiparada que comprometa sua qualificagdo ou capacidade
de execugdo do objeto contratual;

d. revogacao, pelo CERH-MG, do ato de equiparacao da entidade;

e. desempenho insatisfatorio reiterado, caracterizado por avaliagao insuficiente por duas aferi¢des consecutivas,
nos termos do Programa de Trabalho, ressalvada justificativa devidamente fundamentada e aprovada pelo
respectivo Comité de Bacia Hidrografica — CBH;

f. constatacdo de falsidade, omissao relevante ou incorregdo insanavel de informagées ou documentos
apresentados no processo de habilitacdo, no cadastro ou na execucao contratual;



g. aplicacdo irregular ou desvio de finalidade na utilizagdo de recursos publicos vinculados ao Contrato de
Gestao;

h. reprovagao da prestagao de contas, nos termos da legislacao aplicavel e do disposto no Decreto Estadual n®
49.023/2025;

i. reincidéncia em infragcdes contratuais, caracterizada, dentre outras hipdteses, pelo acimulo de penalidades
administrativas durante a vigéncia contratual;

j. razodes de relevante interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade competente do Igam;

k. extingdo, dissolugdo ou perda das condi¢des juridicas de funcionamento da Entidade Equiparada.

§ 1° — A rescis@o devera ser precedida de notificacdo formal & outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ressalvadas as hipoOteses que exijam ado¢do imediata de medidas para resguardar o interesse
publico ou evitar prejuizo ao erario.

§ 2° — A rescisdo unilateral promovida pelo Igam sera precedida de regular processo administrativo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Estadual n°® 14.184/2002, devendo a decis@o ser devidamente
motivada, com indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos.

§ 3°— O processo administrativo de que trata o paragrafo anterior devera prever a oitiva dos CBHs envolvidos,
especialmente quanto aos impactos da rescisao na execucdo do PAP, do POA e do Plano de Aplicagao do Fhidro.

§ 4° — Na hipotese de rescisdo do Contrato de Gestdo, o Igam, observada a legislagcdo aplicavel, podera assumir,
em carater excepcional e supletivo, o adimplemento das obrigacdes licitas, essenciais e regularmente constituidas
no ambito da execugdo contratual, desde que vinculadas ao objeto do Contrato de Gestdo e indispensaveis a
continuidade das a¢des de interesse publico, mediante autorizagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos —
CERH-MG e decisdo motivada do Diretor-Geral do Igam, que devera atestar o interesse publico, a essencialidade
das obrigacdes e a necessidade de manutengao ou transicdo das agdes.

§ 5° — Em caso de rescisdo motivada por irregularidade, dolo, culpa ou ma gestdo por parte da Entidade
Equiparada, devidamente apurada em processo administrativo:

I — sera determinada a imediata suspensdo de novos repasses de recursos;

IT — sera promovida a revogagdo da permissdo de uso de bens publicos e a reversdo dos bens vinculados ao
contrato ao Igam;

IIT — sera determinada a cessag@o de eventuais cessdes de servidores publicos;

IV — a Entidade Equiparada ficard obrigada a restituicdo dos saldos financeiros ndo aplicados e dos valores
aplicados irregularmente, devidamente atualizados, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis.

§ 6° — A rescisdo do Contrato de Gestdo ndo exime a Entidade Equiparada do dever de prestar contas dos recursos
recebidos até a data de sua efetiva extingdo, nem afasta a responsabilidade de seus dirigentes e administradores
por eventuais danos causados ao erario.

§ 7° — E de exclusiva responsabilidade da Entidade Equiparada o cumprimento das obriga¢des assumidas perante
terceiros para a execugdo do objeto contratual, ndo cabendo a Administracdo Publica responder por encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou comerciais decorrentes de tais relagdes, inclusive nas hipoteses de
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A Entidade Equiparada devera adotar todas as providéncias administrativas, financeiras e operacionais
necessarias ao adequado encerramento das atividades vinculadas ao Contrato de Gestdo na data de seu término,
seja por decurso de prazo ou por rescisdo, assegurando a continuidade do interesse publico e a regular transi¢ao
das agoes.

§ 1°— No encerramento contratual, a Entidade Equiparada devera:

I — restituir ao Igam todos os bens mdveis, imoveis, equipamentos, sistemas ¢ demais ativos cujo uso lhe tenha
sido permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos vinculados ao Contrato de Gestdo, em adequado
estado de conservagao, ressalvado o desgaste natural pelo uso regular;

IT — transferir ao Igam os saldos financeiros remanescentes sob sua responsabilidade, incluidos os rendimentos de
aplicagdes financeiras, observadas as disposigdes legais e contratuais aplicaveis;

IIT — apresentar a prestacdo de contas final, nos termos da legislacdo vigente e das normas estabelecidas pelo
Igam.



§ 2° — Na hipotese de prorrogacdo ou renovagdo do Contrato de Gestdo, devidamente formalizada, os recursos
financeiros existentes poderdo permanecer na conta especifica da Entidade Equiparada, devendo ser utilizados
exclusivamente para a continuidade das ag¢des pactuadas, sendo os saldos incorporados ao novo instrumento
contratual.

§ 3° — Na hipodtese de ndo renovacdo do Contrato de Gestdo, a Entidade Equiparada fard jus a utilizagdo dos
recursos disponiveis exclusivamente para a quitagdo de obrigagdes regularmente assumidas até a data do
encerramento, incluindo despesas necessarias a rescisdo de contratos de trabalho e demais compromissos
vinculados a execugdo do objeto, ndo cabendo qualquer espécie de indenizagdo adicional por parte do Igam.

§ 4° — A Entidade Equiparada devera promover a regular liquidacdo de todas as obrigacdes tributarias,
previdencidrias, trabalhistas e contratuais decorrentes da execugdo do Contrato de Gestdo, sendo integralmente
responsavel por eventuais passivos remanescentes.

§ 5° — O encerramento contratual sera formalizado por meio de Termo de Encerramento, no qual constardo, no
minimo:

I — a apuragdo dos saldos financeiros remanescentes;

IT — a relacdo dos bens a serem revertidos ao Igam;

IIT — as obrigacdes pendentes e as providéncias adotadas para sua regularizagao;

IV — demais informagdes necessarias a completa prestagdo de contas e a transi¢ao das atividades.

§ 6° — O procedimento de apuracdo e devolugdo dos saldos financeiros observara, por simetria, as disposigoes
constantes do Decreto Estadual n°® 49.023/2025, sendo o valor a ser restituido formalizado no Termo de
Encerramento Contratual e recolhido na forma estabelecida na legislagdo aplicavel.

§ 7° — A extingdo do Contrato de Gestao ndo exime a Entidade Equiparada do dever de prestar contas, nem afasta
a responsabilidade de seus dirigentes ¢ administradores por eventuais irregularidades ou danos causados ao
erario, apurados nos termos da legislacdo vigente.

§ 8° — Situagdes excepcionais ou nao previstas nesta clausula poderdo ser disciplinadas por meio de Termo de
Encerramento Contratual ou, quando couber, por Termo de Distrato, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 9° - Além das obrigacdes previstas nesta clausula, a Entidade Equiparada devera observar integralmente os
procedimentos, providéncias e demais obrigacdes relativos ao encerramento contratual previstos no art. 126 do
Decreto Estadual n°® 49.023/2025 e nas normas complementares expedidas pelo Igam.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

A Entidade Equiparada obriga-se a manter o sigilo e a confidencialidade sobre todas as informagdes, dados,
documentos e materiais a que tiver acesso em decorréncia da execugdo deste Contrato de Gestdo, observando as
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, em especial aquelas previstas no Decreto n® 45.969/2012.

§ 1°— Consideram-se informacdes confidenciais ou sigilosas, para os fins desta clausula:
I — aquelas assim classificadas nos termos da legislacdo vigente, especialmente do Decreto n° 45.969/2012;
IT — aquelas expressamente identificadas como sigilosas pelo Igam;

IIT — dados técnicos, operacionais, financeiros, juridicos, estratégicos ou quaisquer outros que, por sua natureza,
ndo sejam de acesso publico.

§ 2°— A Entidade Equiparada compromete-se a:

I — utilizar as informacdes confidenciais exclusivamente para a execu¢do do objeto deste Contrato de Gestao,
sendo vedado seu uso para obtencdo de vantagem indevida, propria ou de terceiros, presente ou futura;

I — adotar medidas administrativas, técnicas e organizacionais adequadas para proteger as informagdes contra
acesso ndo autorizado, perda, alteragdo ou divulgacdo indevida;

IIT — restringir o acesso as informagdes confidenciais apenas a seus dirigentes, empregados, prepostos ou terceiros
que necessitem delas para a execucdo do contrato, exigindo destes o compromisso formal de confidencialidade;

IV — ndo divulgar, reproduzir, ceder, transferir ou disponibilizar, total ou parcialmente, as informacoes
confidenciais sem prévia e expressa autorizacdo do Igam, ressalvadas as hipoteses de obrigacdo legal ou
determinagdo de autoridade competente;

V — comunicar imediatamente ao Igam qualquer incidente de seguranga ou violagdo de sigilo de que tenha



conhecimento.
§ 3°— A obrigacao de confidencialidade prevista nesta clausula:

I — aplica-se a quaisquer formas de registro das informagdes, inclusive documentos fisicos, meios digitais,
sistemas de informagao, gravacdes e bancos de dados;

IT — subsiste durante a vigéncia do Contrato de Gestdo e apds o seu encerramento, pelo prazo previsto na
legislagao aplicavel ou enquanto perdurar a classificagdo da informagao.

§ 4° — Nao serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que:
I — sejam de dominio publico, sem violac¢do desta clausula;
IT — tenham sido obtidas legitimamente de terceiros nao sujeitos a dever de sigilo;

III — devam ser divulgadas por forca de lei, decis@o judicial ou requisi¢do de autoridade competente, hipotese em
que a Entidade Equiparada devera, sempre que possivel, comunicar previamente o Igam.

§ 5° — A Entidade Equiparada responderd administrativa, civil e penalmente pela utiliza¢do indevida, divulgacao
ndo autorizada ou qualquer violagdo das informagdes confidenciais, inclusive por atos praticados por seus
dirigentes, empregados, prepostos ou terceiros sob sua responsabilidade.

§ 6° — O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula podera ensejar a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da obrigagdo de reparar integralmente os danos causados ao erario ou a
terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

As PARTES comprometem-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecdo de dados
pessoais, em especial a Lei Federal n°® 13.709/2018, bem como com as diretrizes ¢ normas expedidas pelas
autoridades competentes, no ambito das operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas em decorréncia
deste Contrato de Gestdo.

§ 1°— Para os fins desta clausula:
I — o Igam atuara na condig@o de Controlador, nos termos do art. 5°, inciso VI, da Lei Federal n® 13.709/2018;

IT — a Entidade Equiparada atuara na condi¢do de Operador, nos termos do art. 5°, inciso VII, da referida Lei,
realizando o tratamento de dados pessoais exclusivamente em nome e conforme as instrugdes do Controlador.

§ 2° — A Entidade Equiparada devera:

I — tratar os dados pessoais estritamente para o cumprimento do objeto deste Contrato de Gestdo, sendo vedado
utiliza-los para finalidade diversa, propria ou de terceiros;

IT — observar e cumprir as instrugdes licitas e documentadas fornecidas pelo Igam,;

IIT — ndo compartilhar, transferir ou divulgar dados pessoais sem prévia e expressa autorizagdo do Igam,
ressalvadas as hipoteses legalmente exigidas;

IV — assegurar que o acesso aos dados pessoais seja restrito a pessoas autorizadas e devidamente capacitadas
quanto as obrigacdes de protecao de dados.

§ 3° — As PARTES deverdo adotar medidas de seguranca técnicas, administrativas e organizacionais aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, perda, destruigdo, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando padrdes minimos de seguranca da informag@o e boas
praticas de governanga.

§ 4° — As PARTES deverdo comunicar uma a outra, de forma imediata ¢ em prazo nao superior a 2 (dois) dias
uteis, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares de
dados pessoais, devendo a comunicagdo conter, no minimo:

I — a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

II — as informacodes sobre os titulares envolvidos;

IIT — a indicagdo das medidas técnicas e de segurancga utilizadas para a protecdo dos dados;
IV — os riscos relacionados ao incidente;

V — as medidas adotadas ou propostas para mitigar os efeitos do incidente.

§ 5° — O Igam podera, a qualquer tempo, acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar o cumprimento das



obrigagoes de protecdo de dados pessoais pela Entidade Equiparada, podendo solicitar informagdes, documentos
e evidéncias de conformidade, inclusive quanto as medidas de seguranga adotadas.

§ 6° — As PARTES obrigam-se a indicar encarregado pelo tratamento de dados pessoais (Data Protection Officer
— DPO), ou preposto formalmente designado, para atuar como canal de comunicagdo com os titulares de dados e
com a autoridade competente, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

§ 7° — A Entidade Equiparada devera garantir que seus empregados, dirigentes, prepostos e eventuais
subcontratados observem as disposicdes desta clausula, responsabilizando-se integralmente por eventuais
violagOes decorrentes de sua atuacao.

§ 8° — Encerrado o Contrato de Gestao, a Entidade Equiparada devera, a critério do Igam, eliminar, devolver ou
anonimizar os dados pessoais tratados no ambito deste instrumento, ressalvadas as hipdteses de guarda
obrigatdria previstas na legislacao.

§ 9° — O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula podera ensejar a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal, nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACESSO A INFORMACAO

A Entidade Equiparada deverd assegurar a transparéncia ativa e passiva das informagdes relativas a execucao
deste Contrato de Gestdao, em conformidade com a Lei Federal n® 12.527/2011 e o Decreto Estadual n°
45.969/2012, promovendo a divulgacdo de dados de interesse coletivo ou geral, independentemente de
requerimento, em seu sitio eletronico oficial na internet, de forma clara, acessivel, atualizada e em linguagem de
facil compreensao.

§ 1°— A Entidade Equiparada devera disponibilizar, no minimo, as seguintes informagdes:

I — estrutura organizacional, competéncias, enderecos, telefones das unidades e hordrios de atendimento ao
publico;

IT — registros detalhados de repasses, transferéncias e pagamentos realizados com recursos publicos, inclusive
diarias, passagens ¢ demais despesas correlatas;

IIT — informagdes relativas aos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados com recursos publicos;

IV — atos convocatodrios, editais e resultados de processos de selegdo, chamamento publico e contratagdes
realizadas;

V — dados gerais que permitam o acompanhamento das atividades, agdes, metas e indicadores executados no
ambito deste Contrato de Gestdo;

VI — respostas as perguntas mais frequentes da sociedade relacionadas ao objeto contratual;
VII — copia atualizada do estatuto social;

VIII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes, compreendendo membros dos 6rgdos de governanga, direcdo e
fiscalizagdo;

IX — copia integral deste Contrato de Gestdo, de seus termos aditivos e dos relatdrios de prestacdao de contas;

X — legislacdo aplicavel a Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem como normas internas relativas a
contratacdo de obras, servigos, aquisi¢ao de bens e selecdo de pessoal;

XI - plano de cargos, salarios e beneficios aplicavel aos empregados e dirigentes;

XII — tabela de remuneragao e vantagens pagas com recursos do Contrato de Gestdo, vedada a identificacdo
nominal ou por CPF dos beneficiarios, indicando-se apenas os cargos ou funcdes;

XIII — relatorios de execucdo técnica e financeira, com periodicidade minima semestral e anual, acompanhados
das respectivas prestacdes de contas;

X1V —relatorios de monitoramento e avaliagdo da execugao do Contrato de Gestao;

XV — informagdes sobre os canais de atendimento ao cidadao, inclusive servigos disponibilizados por meio das
Unidades de Atendimento Integrado — UAI, da Linha de Informagao do Governo do Estado — LigMinas (155) e
do Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais;

XVI — canais de ouvidoria, com destaque para a Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

§ 2° — As informagodes deverao:



I — ser disponibilizadas em formato aberto, estruturado e ndo proprietario, sempre que possivel, de modo a
facilitar o acesso, a reutilizacdo e o tratamento automatizado dos dados;

IT — ser atualizadas periodicamente, garantindo sua integridade, autenticidade e confiabilidade;

III — permanecer acessiveis ao publico durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao e pelo prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias apds a aprovacao da prestacdo de contas final.

§ 3°— A Entidade Equiparada devera assegurar mecanismos de transparéncia passiva, garantindo o atendimento a
pedidos de acesso a informagdo apresentados por qualquer interessado, nos prazos e condigdes estabelecidos na
Lei Federal n® 12.527/2011 e no Decreto Estadual n® 45.969/2012.

§ 4° — O acesso a informacao observara as hipoteses legais de sigilo e restricdo de acesso, especialmente aquelas
relacionadas a protecdo de dados pessoais, informagdes classificadas e demais informagdes protegidas por
legislacao especifica.

§ 5° — O descumprimento das obrigagdes previstas nesta cldusula podera ensejar a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo da Entidade Equiparada e de seus dirigentes, nos
termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestdo, bem como eventuais termos aditivos que venham a ser celebrados, terdo seus
extratos publicados pelo Igam no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, como condicdo de eficacia e
transparéncia, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ANEXOS
Constituem anexos integrantes do presente Contrato de Gestao:
I — o0 anexo I — “Glossario”;

IT - 0 anexo II — “Programa de Trabalho”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Sao disposigdes gerais deste Contrato de Gestao:

§ 1° — A Entidade Equiparada reconhece a competéncia regulatoria, fiscalizatéria e de controle do Igam no
ambito da execug@o deste Contrato de Gestdo, obrigando-se a atender as determinagdes, recomendacdes e
notificagdes expedidas pela Autarquia, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Eventuais
adequagdes decorrentes do exercicio dessas competéncias poderdo ensejar a formalizagdo de termo aditivo.

§ 2° — O Igam podera realizar auditorias, vistorias técnicas e solicitar documentos adicionais a qualquer tempo,
visando garantir a adequada aplicacdo dos recursos € o cumprimento das metas pactuadas no Plano de Aplicacao,
sem prejuizo das atividades de monitoramento e avaliagdo previstas neste Contrato de Gestao.

§ 3° - A Entidade Equiparada devera adotar mecanismos de gestdo de riscos e controles internos compativeis com
a execucao deste Contrato, incluem-se:

I — identificacdo e mitigacdo de riscos;
IT — mecanismos de integridade;
III — controles internos documentados.

§ 4° — Na hipotese de revogacdo da equiparacdo da entidade ou de sua substitui¢do, cabera ao Igam coordenar o
processo de inventdrio e transi¢do, assegurando a continuidade das agdes e servigos vinculados ao Contrato de
Gestao.

§ 5° — Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o Igam podera instituir, por meio de ato proprio, comissao
responsavel pela condugao do processo de transicdo, com as seguintes atribuigdes:

I — assegurar a continuidade das atividades e servigos até a efetiva transferéncia para nova entidade equiparada;

IT — identificar, localizar, inventariar ¢ promover a adequada destinagdo dos bens moveis, imoveis, acervos
técnicos, documentais, bibliograficos e sistemas vinculados ao Contrato de Gestao;

III — proceder ao levantamento e a regularizagdo de atos administrativos pendentes, incluindo contratos,



convénios, instrumentos congéneres e respectivas prestacdes de contas;

IV — adotar as providéncias necessarias a preservagdo do interesse publico e a continuidade da gestdo dos
recursos hidricos na area de abrangéncia.

§ 6° — A execucao das acoes e atividades decorrentes deste Contrato de Gestao podera ocorrer por intermédio de
unidades descentralizadas ou filiais da Entidade Equiparada, permanecendo a entidade signatéria integralmente
responsavel, perante o Igam e terceiros, pelos atos praticados, independentemente da estrutura operacional
adotada.

§ 7° — Os casos omissos ou situacdes excepcionais decorrentes da execucdo deste Contrato de Gestdo serdo
analisados conjuntamente pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
SEMAD e pelo Igam, mediante provocacdo formal do respectivo CBH ou da Entidade Equiparada interessada,
observadas as competéncias institucionais, a legislacdo aplicavel e as diretrizes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SGRH.

§ 8° — Na hipdtese de conflito entre as disposi¢des deste Contrato de Gestdo e normas legais ou regulamentares
supervenientes ou vigentes, prevalecerdo estas Gltimas, devendo o instrumento ser adequado, quando necessario,
mediante a celebragdo de termo aditivo.

§ 9° — A celebracdo e execucdo deste Contrato de Gestdo ndo implicam a criagdo de vinculo empregaticio,
societario ou institucional entre o Igam e os empregados, dirigentes ou contratados da Entidade Equiparada,
cabendo exclusivamente a esta a responsabilidade por suas rela¢des juridicas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir qualquer davida e
solucionar questdes ndo resolvidas administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo com todas as clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato de Gestao, o
Instituto Mineiro de Gestio das Aguas — Igam, a Entidade Equiparada e os Comités de Bacia Hidrogréafica
intervenientes, por intermédio de seus representantes legais, firmam o presente instrumento, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

O presente instrumento serd assinado eletronicamente pelas PARTES e pelos COMITES DE BACIA
HIDROGRAFICA INTERVENIENTES, por meio de seus representantes legais, produzindo todos os efeitos
juridicos previstos na legislacdo aplicavel.

Marcelo da Fonseca

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

XXXXX

Diretora-Presidente da XxXXxxxx

Joao Francisco de Pinho

COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO ALTO JEQUITINHONHA
JQn

Simone Aparecida Alves Pinheiro
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARACUAI (JQ2)

Alex Jardim de Carvalho
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA (JQ3)

Wellington Gongalves Valente
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO MUCURI (MU1)



Marcelo Rossi Vicente

COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO MOSQUITO E DEMAIS AFLUENTES DO RIO
PARDO (PA1)

Carolina Ester Fernandes de Oliveira
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SAO MATEUS (SM1)

ANEXO I
GLOSSARIO

COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS - Instrumento econdmico da Politica Estadual de
Recursos Hidricos, destinado a reconhecer a 4gua como bem econdmico, incentivar o uso racional e sustentavel e
gerar recursos financeiros para financiamento de programas, projetos e agdes previstos nos planos de recursos
hidricos.

COMISSAO DE MONITORAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO - Instincia instituida pelo Igam
responsavel pelo acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, incluindo a
verificacdo do cumprimento de metas, analise de relatorios, monitoramento da aplicagdo dos recursos financeiros
e apoio técnico a governanga contratual.

CONTRATO DE GESTAO - Instrumento juridico de natureza administrativa celebrado entre o IgamIGAM e a
Entidade Equiparada, com a interveniéncia do CBH, que estabelece metas, indicadores, responsabilidades e
critérios de avaliacdo de desempenho para execucdo descentralizada das agcdes de gestdo de recursos hidricos.

ENTIDADE EQUIPARADA A AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA - Pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, selecionada por chamamento publico e aprovada pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH-MG, responsavel pela execucdo das atividades técnicas, administrativas ¢ financeiras
de apoio a gestao dos recursos hidricos, mediante Contrato de Gestao.

FUNDO DE RECUPERACAO, PROTECAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS BACIAS
HIDROGRAFICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - Fhidro — Instrumento financeiro destinado ao
apoio a programas, projetos e agdes voltados a conservacdo, recuperagdo e uso sustentavel dos recursos hidricos
no Estado.

INDICADORES DE DESEMPENHO - Pardmetros quantitativos e qualitativos definidos no Programa de
Trabalho para mensurar o desempenho da Entidade Equiparada quanto ao cumprimento das metas pactuadas.

PLANO DIRETOR DE RECURSOS HIiDRICOS DA UNIDADE DE GESTAO - PDRH - Instrumento
estratégico de planejamento e gestdo, de longo prazo, criado para fundamentar as Politicas Nacional e Estaduais
de Recursos Hidricos. Ele ¢ elaborado especificamente para uma Circunscrigdo Hidrografica (CH) e serve para
orientar o uso, a conservagao e a recuperagao das aguas em uma determinada bacia hidrografica.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FHIDRO - Instrumento que estabelece diretrizes, critérios
e prioridades para aplicacdo dos recursos do Fhidro destinado ao Programa de Apoio aos Comités de Bacia
Hidrogréfica, em consonancia com a Politica Estadual de Recursos Hidricos.

PLANO DE APLICACAO PLURIANUAL — PAP — Instrumento aprovado pelo CBH que define diretrizes,
prioridades e critérios de aplicag@o dos recursos oriundos da cobranga pelo uso de recursos hidricos em horizonte
plurianual, em conformidade com o Plano Diretor de Recursos Hidricos - PDRH.

PLANO DE INVESTIMENTO ANUAL - PIA — instrumento de planejamento anual que detalha a execugao
dos investimentos previstos no Plano de Aplicagdo Plurianual — PAP, definindo as ac¢des, metas, cronograma
fisico-financeiro e os recursos necessarios a implementagdo dos programas aprovados pelos Comités de Bacia
Hidrografica.

PLANO ORCAMENTARIO ANUAL - POA - instrumento de planejamento anual que organiza e detalha a
programacao das despesas necessarias a execucdo do Contrato de Gestdo, definindo os grupos de despesa, os
respectivos subgrupos, os critérios de rateio, quando aplicaveis, e a alocagdo dos recursos destinados ao
funcionamento e a sustentabilidade operacional da entidade equiparada.



PRESTACAO DE CONTAS — Conjunto sistematizado de documentos e demonstrativos apresentados ao Igam
para comprovar a regular aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento das metas pactuadas.

PROGRAMA DE TRABALHO - Documento integrante do Contrato de Gestdo que estabelece metas,
indicadores, critérios de avaliagdo e pardmetros de desempenho da Entidade Equiparada.

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - RAD - Resultado alcancado pela Entidade
Equiparada associado a uma escala conceitual, classificada por conceitos e correlacionados a nota.

RELATORIO DE GESTAO — Documento que consolida os resultados da execugio do Contrato de Gestio,
contendo analise comparativa entre metas pactuadas e resultados alcangados, com justificativas técnicas.

SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA — Fungio exercida pela Entidade
Equiparada, consistente no suporte técnico, administrativo e operacional ao CBH, incluindo assessoramento,
organizagdo de reunides, capacitacdo de membros, comunicagdo institucional e apoio técnico-juridico as
deliberagdes.

ANEXO 11 DO CONTRATO DE GESTAO
Programa de Trabalho de Intalacio

Contrato de Gestao n° xxx/202x

Vigéncia: (Data inicial - Data final) - a partir da publicagdo do Contrato de Gestao

1. CONTEXTUALIZACAO

A Lei Estadual n® 13.199/1999, que institui a Politica Estadual de Recursos Hidricos, fundamentada nos
principios da gestdo descentralizada, participativa e integrada, estabelece, em seu art. 38, §1°, que as Entidades
Equiparadas as Agéncias de Bacia Hidrografica deverdo celebrar Contrato de Gestdo com o Estado de Minas
Gerais, como instrumento juridico destinado a execucdo de atividades de apoio a gestdo dos recursos hidricos no
ambito das respectivas bacias.

Nos termos do Decreto Estadual n® 49.023/2025, compete ao Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — Igam
representar o Poder Publico Estadual na celebracdo, acompanhamento e avaliacdo dos Contratos de Gestao
firmados com as Entidades Equiparadas, atuando como 6rgdo gestor e responsavel pela coordenacgdo, supervisao
e controle da execucdo contratual.

A formalizagdo do Contrato de Gestdo esta condicionada a solicitagdo e a interveniéncia do(s) respectivo(s)
Comité(s) de Bacia Hidrografica — CBH(s), instancias colegiadas integrantes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, as quais compete deliberar sobre a implementacdo dos instrumentos da
Politica Estadual de Recursos Hidricos no ambito de sua area de atuagao.

Nesse contexto, o presente Programa de Trabalho insere-se como instrumento estruturante do Contrato de Gestao,
voltado, em sua fase inicial, a implantacdo das condigdes operacionais necessarias ao funcionamento da Entidade
Equiparada, compreendendo a instalagdo fisica, a organizagdo e execu¢do das fungdes de Secretaria Executiva
dos CBH(s) ¢ a elaboracdo dos instrumentos de planejamento, notadamente o Plano de Aplicagdo Plurianual —
PAP, o Plano Or¢amentario Anual — POA ¢ o Plano de Aplicacdo dos rercusos do FHIDRO e do Procomités, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela legislagao vigente e pelas deliberagdes dos respectivos CBH(s).

2. OBJETIVO DO PROGAMA DE TRABALHO

O presente Programa de Trabalho tem por objetivo estabelecer as diretrizes, metas, atividades e resultados
esperados para a fase inicial de execucdo do Contrato de Gestdo, com vistas a estruturacdo operacional da
Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica e a viabiliza¢do do pleno exercicio de suas competéncias.

Constituem objetivos especificos deste Programa de Trabalho:

I — promover a instalagdo fisica e administrativa da Entidade Equiparada, assegurando condi¢cdes adequadas de
infraestrutura, recursos humanos, equipamentos e sistemas necessarios ao seu funcionamento;

Il — estruturar e operacionalizar as atividades inerentes a Secretaria Executiva do(s) Comité(s) de Bacia
Hidrografica — CBH(s), garantindo suporte técnico, administrativo e institucional ao regular funcionamento



dessas instancias colegiadas;

Il — elaborar, de forma participativa e em articulacdo com o(s) CBH(s), os instrumentos de planejamento
necessarios a execu¢do do Contrato de Gestdo, em especial o Plano de Aplicagdo Plurianual — PAP, o Plano
Orcamentario Anual — POA e o Plano de Aplicagdo do FHIDRO e do Procomités;

IV — estabelecer rotinas administrativas, financeiras e de governanga interna compativeis com as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis a execuc¢do de recursos publicos;

V — assegurar a conformidade das agdes da Entidade Equiparada com as diretrizes da Lei Estadual n°
13.199/1999 e do Decreto Estadual n® 49.023/2025, bem como com as deliberagdes dos respectivos CBH(s);

VI — viabilizar o inicio da execucdo das agdes previstas no Contrato de Gestdo, com observancia aos principios da
eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle.

3. DO ESCOPO DA FASE DE IMPLANTACAO

A fase inicial do Programa de Trabalho compreende o conjunto de agdes necessarias a estruturagdo e ao inicio
das atividades da Entidade Equiparada, devendo contemplar, no minimo, os seguintes eixos:

I — Instalagdo Fisica e Estruturagdo Administrativa

a) implantacdo de sede administrativa em local adequado ao atendimento das demandas institucionais e ao
suporte as atividades do(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica — CBH(s);

b) aquisi¢do ou disponibilizagdo de mobiliario, equipamentos, sistemas de tecnologia da informagdo e demais
recursos materiais necessarios ao funcionamento da entidade;

¢) constituigdo e capacitacdo inicial da equipe técnica ¢ administrativa, em conformidade com o plano de cargos,
salarios e fungdes;

d) implementacdo de rotinas administrativas, contabeis, financeiras e de controle interno, em consonéncia com a
legislacdo vigente.

IT — Estruturagdo da Secretaria Executiva do(s) CBH(s)

a) organizacdo e apoio a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias dos CBH(s) e de suas instancias
internas;

b) elaboracdo de pautas, atas, relatérios e demais documentos técnicos e administrativos necessarios ao
funcionamento dos CBH(s);

¢) prestacdo de assessoramento técnico e juridico as deliberagdes dos CBH(s);

d) implementacdo de estratégias de comunicacdo institucional, incluindo a criacdo e manutengdo de sitio
eletronico atualizado;

e) promocao de acdes de capacitagdo continua dos membros dos CBH(s).

IIT — Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento

a) elaboragdo do Plano de Aplica¢do Plurianual — PAP, em articulagdo com o(s) CBH(s), observando as diretrizes
da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

b) elaboragdo do Plano Orcamentario Anual — POA, compatibilizando as previsdes financeiras com as
prioridades estabelecidas no PAP;

c) elaboragao do Plano de Aplicagdo dos Recursos do FHIDRO e do Procomités, quando aplicavel, em
conformidade com as diretrizes, critérios ¢ normativos do respectivo fundo e em articulagdo com os instrumentos
de planejamento da bacia hidrografica;

d) submissdo dos instrumentos de planejamento & apreciagdo e aprovagdo do(s) CBH(s), conforme as normas
aplicaveis.

IV — Estruturagdo da Governanga e Conformidade

a) estabelecimento de fluxos e processos internos para aquisi¢cdes, contratagdes, gestdo de pessoas e execucao
financeira;



b) implementacdo de mecanismos de transparéncia ativa, em conformidade com a legislagdo de acesso a
informacao;

¢) adogdo de procedimentos de prestagao de contas e de monitoramento da execucao fisica e financeira;

d) organizacdo documental e institucional, visando assegurar rastreabilidade, controle e auditabilidade das acdes
desenvolvidas.

V — Inicio da Operacionalizacdo do Contrato de Gestao

a) execu¢do das primeiras agdes previstas no Programa de Trabalho e nos instrumentos de planejamento
aprovados;

b) articulagdo institucional com o Igam e com o(s) CBH(s) para alinhamento das atividades;

¢) implementacao dos mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de desempenho, com base nos indicadores
definidos no Contrato de Gestdo;

d) elaboracdo dos relatdrios iniciais de execugdo, conforme exigéncias normativas.

3. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A afericdo e a mensuragdo dos resultados obtidos pela Entidade Equiparada serdo realizadas mediante processo
sistematico de avaliagdo de desempenho, com base no cumprimento das metas, indicadores e prazos
estabelecidos neste Programa de Trabalho, bem como nos demais instrumentos integrantes do Contrato de
Gestao.

A analise técnica competira ao Instituto Mineiro de Gestdio das Aguas — Igam e sera realizada em articulagdo com
o(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica — CBH(s).

A avaliagdo de desempenho considerara, dentre outros aspectos:

I — o grau de cumprimento das metas pactuadas e dos indicadores de desempenho estabelecidos;

IT — a conformidade da execug@o fisica e financeira com os instrumentos de planejamento aprovados;
IIT — a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

IV — a qualidade técnica dos produtos, relatdrios e entregas apresentadas;

V — a tempestividade na execu¢ao das atividades e no cumprimento das obrigagdes contratuais.

Os resultados da avaliacdo serdo formalizados por meio de relatorios técnicos periddicos, que subsidiardo o
acompanhamento, a tomada de decisdo e, quando couber, a ado¢do de medidas corretivas, inclusive mediante a
pactuacdo de ajustes no Programa de Trabalho.

O descumprimento total ou parcial, injustificado, das metas e obrigagdes previstas neste Programa de Trabalho
podera ensejar a aplicacdo de medidas administrativas, inclusive a suspensao de repasses, a revisdo das condicdes
pactuadas ou a rescisdo do Contrato de Gestao, nos termos deste instrumento e da legislagdo aplicavel.

Sera assegurado a Entidade Equiparada o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa previamente a aplicacao de
quaisquer medidas decorrentes da avaliacdo de desempenho.

4. DO PROGRAMA DE TRABALHO

META 1 — INSTALAGAO FiSICA E ESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE

Indicadores de

Item Produto Esperado Prazo* Meios de Verificagao
Desempenho
Est.u<Ijo~tecn|co para Estudo elaborado e Relatorio técnico contendo analise
definicdo da sede R . e ..
1.1 L ) . apresentado no prazo 1 més |locacional, justificativa técnica e
administrativa da Entidade o
) pactuado critérios adotados
Equiparada
Plano Orgcamentario Anual :I?Q\?a(:jrganglealnitr?élgncia 3 Documento formal do Plano
1.2 ¢ P P Orgamentario Anual, acompanhado de

elaborado competente da Entidade e |meses

pelos respectivos CBHs ata ou deliberagdo de aprovacéo




- . Relatério Técnico contendo o contrato
Sede administrativa . . ~ :
. Sede instalada e equipe de locagao ou documento equivalente,
estruturada e equipe . 12 . ie
L . . minima contrada e em registros fotograficos, organograma
administrativa e operacional . meses i
constituida funcionamento funcional, contratos ou atos de

designacao da equipe

1.3

META 2 - ELABORAGAO E APROVAGCAO DO PLANO DE APLICAGCAO PLURIANUAL

Indicadores de

Item Produto Esperado Prazo* Meios de Verificagao
Desempenho
Minuta do Plano de
Aplicagao Plurianual, Plano
de Aplicagdo do FHIDRO e |Minuta apresentada e 9 Minuta do Plano de Aplicagéo
2.1 |Procomités apresentados a [apreciada pela Camara Plurianual, ata ou registro da reunido
A . . meses N .
Camara Técnica de Técnica da Camara Técnica
Planejamento Integrado
dos CBHs
Plano de Aplicacao
Plurianual e Plano de Plano aprovado por 12 Deliberacdes dos CBHs que aprovam o

Plano de Aplicagao Plurianual, atas das
reunides plenarias

2.2 |Aplicagdo do FHIDRO e
Procomités aprovados
pelas Plenarias dos CBHs

deliberagédo das Plenarias |meses

* O prazo contara a partir da data de publicagdo do Contrato de Gestao

4.11 Descricao das metas
Meta 1 — Instalacao Fisica
1.1. Estudo de instalacido da sede administrativa da Entidade:

O Estudo de Instalacdo da Sede Administrativa da Entidade Equiparada devera apresentar diagnostico e
planejamento da estrutura administrativa e operacional necessaria ao exercicio das fungdes de Agéncia de Bacia
Hidrografica, observadas as disposi¢des da Lei Estadual n® 13.199, de 1999, e do Decreto Estadual n® 49.023, de
2025.

O referido estudo devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

I — Indicacdo do municipio de localiza¢do da sede administrativa, considerando critérios de atuagdo geografica
estratégica, viabilidade econdmica e logistica, de modo a atender, de forma integrada e eficiente, os Comités de
Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros abrangidos pelo Contrato de Gestao;

I — Organograma institucional da estrutura administrativa e operacional a ser implantada pela Entidade,
compativel com as atribuigdes previstas no Contrato de Gestao;

IIT — Definig¢@o da equipe minima a ser contratada no periodo de instalag@o, necessaria ao inicio da execucdo das
atividades previstas no Contrato de Gestao;

IV — Descricao dos servigos especializados a serem contratados no periodo de instalacdo, quando aplicavel;

V — Relagdo dos equipamentos, bens moveis e demais ativos a serem adquiridos com recursos do Contrato de
Gestao, bem como daqueles eventualmente adquiridos com recursos proprios ou oriundos de cessdo, doagdo ou
parcerias, devidamente identificadas as respectivas fontes;

VI — Cronograma fisico de a¢des para a instalagdo da sede administrativa.

No exercicio das fun¢des de Agéncia de Bacia Hidrografica, a Entidade Equiparada deverd instituir estrutura
administrativa e operacional compativel com suas atribui¢des, devendo contemplar, minimamente, as seguintes
areas:

a ) Administrativa: responsavel, entre outras atividades, pelos processos de aquisicdo de bens e servigos,
controle de estoque ¢ de bens patrimoniais, gestdo da infraestrutura, atendimento ao cidaddo, gestdo contratual e
apoio administrativo geral;



b) Financeira e de Recursos Humanos: responsavel pelas atividades de execu¢do orgamentaria e financeira,
contas a pagar, assessoria contabil, auditoria, controle de jornada, processamento de folha de pagamento,
contratagao e desligamento de pessoal, bem como pela prestacdo de contas dos recursos geridos;

c¢) Juridica: responsavel pela andlise e interpretacdo da legislagdo aplicavel, assessoramento juridico, andlise de
contratos, processos administrativos, editais e demais instrumentos juridicos;

d) Tecnologia da Informacdo: responsavel pela infraestrutura tecnoldgica, sistemas de informagdo, suporte
técnico e seguranca da informacao;

¢ ) Area Técnica: responsavel pela elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos Planos de Aplicacdo
Plurianual, assessoramento as Camaras Técnicas, elaboragao de editais, fiscalizagdo de projetos e gestdo de
contratos;

f) Secretaria Executiva: responsavel pelo apoio as atividades ordindrias e extraordinarias dos Comités de Bacia
Hidrografica, incluindo organiza¢do e realizagdo de reunides, eventos, elaboragdo de atas, recepcdo e
encaminhamento das deliberagdes aprovadas;

g ) Comunicagdo: responsavel pela comunicagdo institucional da Entidade Equiparada e pelo apoio a
comunicagdo dos respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

Em linhas gerais, a estrutura da entidade devera atender minimamente:

1. Apoio Administrativo e Logistico

¢ - Organizacdo de Reunides: Convocar plendrias, preparar a pauta, enviar materiais com antecedéncia e
secretariar as reunides (lavratura de atas).

o - Gestdo de Documentos: Organizar o arquivo técnico, resolugdes, deliberagdes € mogdes aprovadas,
garantindo que tudo esteja disponivel para consulta ptblica.

e - Controle de Membros: Manter o cadastro dos representantes (Poder Publico, Usuarios e Sociedade Civil)
atualizado, controlando mandatos e vacancias.

2. Apoio Técnico e Planejamento

e - Acompanhamento do Plano de Bacia: Auxiliar na implementacdo e monitoramento das metas definidas no
Plano de Recursos Hidricos da bacia.

e - Suporte as Camaras Técnicas: Prestar apoio direto aos grupos de trabalho especializados (ex: CT de
Outorga, CT de Educa¢do Ambiental) para que produzam pareceres embasados.

e - Relatorios de Atividades: Elaborar relatorios anuais sobre a situagao dos recursos hidricos € o desempenho
do Comité.

3. Gestio Financeira e Institucional

e - Aplicagdo de Recursos: Auxiliar na defini¢do de prioridades para o investimento dos valores arrecadados
com a cobranga na bacia.

e - Articulagdo Institucional: Manter o didlogo com a Agéncia de Agua (ou entidade delegataria), 6rgios
gestores estaduais/federais e outros Comités.

e - Editais e Projetos: Elaboragdo de termos de referéncia para contratacdo de estudos, obras ou projetos de
recuperagdo ambiental.

As contratagdes de pessoal, a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos deverdo observar integralmente as
disposi¢des do Decreto Estadual n® 49.023, de 2025, bem como as normas previstas no Contrato de Gestao.

A sede administrativa podera ser instalada por meio de contrato de locacdo, termo de cessdo de uso, parceria
institucional ou, quando aplicavel, em sede propria da entidade, devendo, neste ultimo caso, ser formalmente
indicada e comprovada no processo de selegao.

Caso a Entidade Equiparada ja detenha estrutura administrativa e operacional compativel com as fungdes de
Agéncia de Bacia Hidrografica, esta podera ser aproveitada, dispensando-se contratacdes adicionais de pessoal,
servigos, sistemas de informagdo ou aquisicdo de equipamentos, desde que comprovadamente adquirida ou
constituida em periodo anterior a celebracao do Contrato de Gestao.

Conforme indicado na clausula terceira do contrato de gestdo, o Igam exercera a competéncia de apoio
administrativo e financeiro aos CBHs, de que trata o inciso XIV do artigo 45 da Lei Estadual n° 13.199 de 29 de
janeiro de 1999, pelo periodo de 6 (seis) meses a partir da publicagdo deste contrato de gestdo.

Ap6s o periodo indicado, cabera a entidade assumir as fungdes, para tanto sera necessario que a entidade, apos a



estruturacdo da equipe, seja devidamente capacitada para a assuncdo das fungdes de agéncia de bacia
hidrografica. Tal capacitacdo podera ser realizada em parceria com o Igam.

1.2. Apresentacio do Plano Orcamentario Anual

O Plano Orgamentario Anual — POA constitui instrumento de planejamento que estabelece as diretrizes para a
aplicacdo anual dos recursos financeiros arrecadados com a cobrancga pelo uso de recursos hidricos, destinados ao
custeio e aos investimentos necessarios a estruturacio fisica e operacional dos 6rgdos e das entidades integrantes
do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de Minas Gerais — SEGRH-MG, nos termos do
inciso II do art. 28 da Lei Estadual n°® 13.199, de 1999, e do Decreto Estadual n® 49.023, de 2025.

O POA deverd detalhar o planejamento das despesas relativas a estruturacdo administrativa e operacional da
Entidade Equiparada, a serem executadas no respectivo exercicio financeiro. Enquanto o POA nao for aprovado
pelos Comités de Bacia Hidrografica competentes, a Entidade Equiparada ficard impedida de executar despesas
no ambito do Contrato de Gestao.

O POA devera conter, no minimo:
I — Identificagdo do exercicio financeiro a que se refere;

IT — Percentual destinado ao custeio administrativo da Entidade Equiparada, conforme previsto no Contrato de
Gestao;

IIT — Saldo financeiro do exercicio anterior e estimativa das receitas previstas para o exercicio vigente;

IV — Detalhamento das despesas e aquisi¢des previstas para o exercicio, destinadas a estruturagdo administrativa e
operacional da Entidade Equiparada.

O POA devera contemplar as despesas da sede administrativa e, quando existentes, da subsede e de escritorios
regionais da Entidade Equiparada.

O Plano sera estruturado nos seguintes grupos de despesa:

I — Custos Administrativos: despesas relacionadas a gestdo interna e @ manutengao da estrutura organizacional;
IT — Material Permanente: aquisi¢do de bens permanentes necessarios a execucao das atividades institucionais;
IIT — Reserva de Contingéncia: destinada a cobertura de riscos, imprevistos e despesas de médio e longo prazo.
Os grupos de despesa deverdo ser detalhados em subgrupos, com as respectivas previsdes orcamentarias.

Nos termos do art. 41 do Decreto Estadual n® 49.023, de 2025, as despesas necessarias a estruturagao fisica e
operacional da Entidade Equiparada, no ambito do Contrato de Gestdo, sdo classificadas como despesas
administrativas, compreendendo, entre outras:

I — Despesas com infraestrutura administrativa e operacional necessarias a manuten¢do e ao funcionamento da
sede e subsede da Entidade Equiparada e dos Comités de Bacia Hidrografica;

IT — Despesas com atividades de apoio a gestdo necessarias a organizacdo e ao funcionamento da Entidade
Equiparada;

III — Despesas com comunicagao social e representagao institucional vinculadas a Politica Estadual de Recursos
Hidricos.

Para a eclaboragdo do POA, a Entidade Equiparada devera considerar o Estudo de Instalagdo da sede
administrativa e o montante dos recursos financeiros arrecadados e estimados para arrecadagdo no exercicio,
destinados ao custeio administrativo.

Conforme disposto na Portaria Igam n°® 22, de 2025, e no Contrato de Gestdo, sera destinado ao custeio
administrativo da Entidade Equiparada o percentual de até 20% (vinte por cento) da arrecadagdo repassada
referente a cobranga pelo uso de recursos hidricos das circunscri¢des hidrograficas dos afluentes mineiros do Alto
Jequitinhonha (JQ1), do rio Araguai (JQ2), do Médio e Baixo Jequitinhonha (JQ3), do rio Mucuri (MU1), do rio
Pardo (PA1) e do rio Sao Mateus (SM1).

1.3. Estruturacao da sede e da equipe administrativa e operacional:

Para fins de comprovacdo da estruturacdo da sede administrativa e da equipe administrativa e operacional, a
Entidade Equiparada deverd apresentar relatdrio técnico circunstanciado, demonstrando o cumprimento do
Estudo de Instalagdo e do Plano Or¢amentario Anual.



O relatério devera conter, no minimo:

I — Comprovacdo da locagdo, cessdo ou outra forma de disponibilizagdo do imovel onde foi instalada a sede
administrativa;

I — Ato formal de aprovacdo, pelo Conselho de Administracdo da Entidade, do organograma institucional
destinado ao atendimento do Contrato de Gestdo;

III — Comprovagao da contratacdo da equipe base prevista no Estudo de Instalacdo, com indicacdo dos processos
de selecdo adotados, relagdo nominal dos profissionais contratados e respectivos cargos ou fungdes;

IV — Comprovacdo de capacitagdo da equipe contratada para o exercicio das fun¢des de agéncia de bacia
hidrografica;

V — Comprovacao da contratagao dos prestadores de servicos, com a indicagdo dos atos convocatorios e dos
contratos administrativos celebrados;

VI — Relagdo dos equipamentos, bens moveis e demais ativos adquiridos, em conformidade com o Estudo de
Instalacdo, contendo, no minimo, indicagdo do processo de aquisi¢do, identificagdo do bem, quantidade, valor,
data de aquisigdo, identifica¢do da Nota Fiscal e fonte dos recursos (proprio ou Contrato de gestao).

META 2 — ELABORACAO E APROVACAO DO PLANO DE APLICACAO PLURIANUAL E DO
PLANO DE APLICACAO DO FHIDRO E PROCOMITES

2.1. Minuta do Plano de Aplicacdo Plurianual apresentada a Ciamara Técnica de Planejamento Integrado
dos CBHs

O Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP — constitui o instrumento de planejamento que define a alocacdo
estratégica dos recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos, devendo priorizar, de
forma obrigatoria, as a¢des previstas no respectivo Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica —
PDRH.

O PAP devera ser elaborado em consonéancia com o periodo de vigéncia do Contrato de Gestdo, observando-se a
compatibilidade entre as agdes propostas, a disponibilidade financeira estimada e a capacidade operacional da
Entidade Equiparada para sua execugao.

A Entidade Equiparada devera apresentar aos Comité€s de Bacia Hidrografica o PAP referente aos valores
arrecadados e a arrecadar por meio da cobranga pelo uso de recursos hidricos nas respectivas circunscrigoes
hidrograficas. Os Comités de Bacia Hidrografica poderdo propor ajustes, revisdes ou adequacdes ao PAP, desde
que devidamente fundamentados no PDRH e em conformidade com as diretrizes da Politica Estadual de Recursos
Hidricos.

O PAP devera estar estruturado, no minimo, nos seguintes eixos de investimento:

I — Eixo 1 — Programas e Ac¢des de Gestdo: acdes voltadas ao fortalecimento da gestdo dos recursos hidricos,
incluindo atividades de diagnostico, monitoramento, capacitacdo, sensibilizagdo e conscientizacdo da sociedade
da bacia hidrografica;

IT — Eixo 2 — Programas e Ac¢des de Planejamento: acdes destinadas a elaboragdo, revisdo, atualizacdo e
aperfeicoamento dos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem como ao apoio técnico as
instancias do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG;

IIT — Eixo 3 — Programas ¢ A¢des Estruturais: a¢des e intervengdes estruturais, incluindo obras de engenharia e
demais iniciativas voltadas a melhoria da quantidade e da qualidade dos recursos hidricos da bacia hidrografica.

Cada eixo devera ser desdobrado em programas, ac¢des e atividades, contendo, de forma clara e objetiva, as metas
a serem alcangadas, os prazos de execucao, os responsaveis e as respectivas previsdes orcamentarias.

A elaboracdo do PAP devera observar, ainda, as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto
Estadual n°® 49.023/2025 e nas demais normas aplicaveis.

Concluida a elaboragdo da minuta do PAP, a Entidade Equiparada devera convocar reunido integrada das
Camaras Técnicas de Planejamento dos respectivos Comités de Bacia Hidrografica, com a finalidade de
apresentar, discutir ¢ submeter o documento a analise técnica. Somente apdés a manifestacdo favoravel das
referidas Camaras Técnicas o PAP podera ser encaminhado para deliberagdao das Plenarias dos respectivos
Comités de Bacia Hidrografica.

Os recursos financeiros oriundos do FHIDRO, destinados ao Programa de Apoio aos Comités de Bacia
Hidrografica, bem como aqueles provenientes do Programa Procomités, serdo executados pela ENTIDADE



EQUIPARADA em conformidade com as diretrizes, limites, finalidades e condi¢des estabelecidos na Resolugido
Conjunta SEMAD/IGAM n° 3.389/2025, no Contrato n° 036/2020/ANA, nas normas complementares aplicaveis
e nas disposi¢des deste Contrato de Gestao.

A totalidade das cotas-partes dos recursos financeiros vinculados ao FHIDRO e ao Programa Procomités sera
destinada aos Comités de Bacia Hidrografica atendidos pela ENTIDADE EQUIPARADA, devendo sua execug¢ao
observar, preferencialmente, a aplicagdo dos recursos na respectiva unidade territorial de gestdo hidrica
correspondente a origem da arrecadacdo ou da vinculagdo financeira, respeitada a segregacdo financeira das
cotas-partes de cada Comité.

A execucgdo dos recursos deverd observar as diretrizes de integragdo entre os Comités de Bacia Hidrografica
atendidos pela ENTIDADE EQUIPARADA, compreendida como a atuagdo coordenada e associada entre
multiplos CBHs no ambito deste Contrato de Gestao, visando a racionalizagdo administrativa, ao ganho de escala,
a otimizacao da aplicacdo dos recursos publicos e @ maximizagao dos resultados institucionais.

Os recursos poderdo ser aplicados exclusivamente em despesas de custeio e investimento destinadas ao
fortalecimento institucional, a estruturagdo fisica, administrativa e operacional dos Comités de Bacia
Hidrografica, compreendendo, dentre outras:

I — contratagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional de apoio aos CBHs;

II — aquisicdo de bens permanentes, mobilidrios, equipamentos de informatica, sistemas, softwares e ferramentas
de gestdo, comunicagdo e suporte institucional;

III — contratacdo de servicos necessarios ao funcionamento administrativo e operacional dos CBHs;

IV — realizagdo de reunides, oficinas, capacitagdes, eventos técnicos, acdes de mobilizagdo social ¢ atividades de
comunicagao institucional;

V — locagdo de espagos fisicos, equipamentos, veiculos e demais estruturas de apoio necessarias a execugdo das
atividades dos CBHs;

VI — custeio de deslocamentos, passagens e didrias para participacdo de representantes dos CBHs em atividades
institucionais vinculadas ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG e ao
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH.

A ENTIDADE EQUIPARADA devera elaborar ¢ submeter a aprovagdo dos respectivos Comités de Bacia
Hidrogréfica o Plano de Aplicac@o dos recursos financeiros do FHIDRO e do Programa Procomités, contendo, no
minimo:

I — diagndstico das necessidades institucionais e operacionais dos CBHs;

IT — detalhamento das agdes, projetos e despesas previstas;

IIT — metas, cronograma de execugdo e estimativa de custos;

IV — identificacdo da origem dos recursos e da respectiva segregacdo financeira por CBH;

V —justificativa técnica das despesas propostas;

VI — demonstragdo das acdes integradas entre os CBHs, quando houver.

O Plano de Aplicacdo podera ser elaborado em instrumento tnico para os Comités de Bacia Hidrografica
atendidos pela ENTIDADE EQUIPARADA, desde que observadas as diretrizes de integracdo da gestdo,
assegurada a identificacdo individualizada das cotas-partes dos recursos vinculados a cada CBH e garantida a
segregacdo contabil, financeira e operacional da execucdo dos recursos.

A aprovacao do Plano de Aplicagdo deverd ocorrer mediante deliberacdo expressa dos respectivos Comités de
Bacia Hidrogréafica, sendo vedada sua aprovagéo por procedimento ad referendum.

2.2. Plano de Aplicacdo Plurianual e Plano de Aplicacio do FHIDRO e Procomités aprovado pelas
Plenarias dos CBHs

Para fins de comprovagdo do cumprimento desta meta, a Entidade Equiparada devera apresentar as deliberagdes
formais emitidas pelas Plenarias de cada Comité de Bacia Hidrografica que aprovem o Plano de Aplicacdo
Plurianual ¢ o Plano de Aplicacdo do FHIDRO e Procomités, devidamente assinadas e publicadas, quando
couber, nos termos dos regimentos internos e das normas vigentes.

Essas deliberagOes constituem o instrumento oficial de validacdo e condicionam a execucdo das acles e a
aplicac@o dos recursos financeiros nele previstos.



ANEXO III DO CONTRATO DE GESTAO

Programa de Trabalho Continuado

Contrato de Gestao n° xxx/202x

Vigéncia: (Data inicial - Data final) - a partir do segundo ano de contrato

1. CONTEXTUALIZACAO

A Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que instituiu a Politica Estadual de Recursos Hidricos e tem
por fundamento a gestdo hidrica descentralizada, estabelece no artigo 38, §1°, que as Entidades Equiparadas a
Agéncia de Bacia Hidrogréfica celebrardo Contrato de Gestao com o Estado de Minas Gerais.

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — Igam - representara o Poder Publico Estadual na celebragio do
Contrato de Gestdo com a Entidade Equiparada, a que exercera as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica
conforme dispde o artigo 1° do Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025.

2. OBJETIVO DO PROGAMA DE TRABALHO

O presente Programa de Trabalho tem por objetivo estabelecer os critérios, indicadores e metas para a avaliacdo
do desempenho da Entidade Equiparada no exercicio das fun¢des de Agéncia de Bacia Hidrografica, no contexto
do Contrato de Gestdo celebrado com o Igam.

A avaliagdo abrangera a atuacdo da Entidade na:
I — execucdo das atividades de secretaria executiva dos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs;

IT — gestdo administrativa e financeira dos recursos oriundos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos e do
FHIDRO;

III — execucdo dos instrumentos de planejamento, quais sejam: Plano de Aplicagdo Plurianual — PAP, Plano
Operativo Anual — POA e Plano de Aplicagdo do FHIDRO e Procomités.

3. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A aferigdo e a mensuragdo dos resultados obtidos pela Entidade Equiparada ocorrerdo por meio de analise técnica
dos indicadores de desempenho definidos no Contrato de Gestao.

A analise com base nesses indicadores, visa verificar se os recursos foram aplicados de forma eficaz e eficiente, e
permite, ao final, a avaliagdo do desempenho da Entidade Equiparada na execugao do Contrato de Gestao.

Cada indicador possui subindicadores com seus critérios de avaliagcdo, que podem ser verificados pelos itens
constantes em relatorios impressos ou eletronicos que compodem a prestacdo de contas do exercicio de avaliagdo.

A avaliag¢do de desempenho observara os seguintes principios:

I — gestdo por resultados;

I — aderéncia aos instrumentos de planejamento aprovados pelos CBHs;
IIT — eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicagdo dos recursos;

IV — transparéncia, rastreabilidade e conformidade da execugdo financeira;
V — integragdo entre planejamento, execugdo e prestacao de contas.

A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente pelo Igam, com base nas informagdes apresentadas pela
Entidade Equiparada e nos relatérios de execucdo dos instrumentos de planejamento.

A avaliagdo de desempenho da Entidade Equiparada ocorrera anualmente, durante a execugdo do Contrato de
Gestao, sendo atribuida uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez). O Resultado da Avaliagdo de Desempenho
(RAD) alcangado pela Entidade Equiparada estara associado a uma escala conceitual, classificada conforme
abaixo:



Conceitos

Otimo RAD>9
Bom 7<RAD<9
Regular 5<RAD<7
Insuficiente |RAD <5

O Programa de Trabalho tem como objetivo avaliar a eficiéncia da Entidade Equiparada no cumprimento de suas
competéncias. A meta que deve ser almejada por todas as Entidades Equiparadas é o conceito “6timo” na
avaliacdo do RAD, o que demostra o grau de exceléncia da instituigdo.

4. PROGRAMA DE TRABALHO

Conforme mencionando, o Programa de Trabalho ¢ o instrumento que visa avaliar o desempenho da Entidade
Equiparada. A avaliagdo do Programa de Trabalho integra o processo de avaliacdo da prestacdo de contas da
Entidade Equiparada.

Desta forma, a Entidade Equiparada devera entregar o Relatorio de Gestdo no processo de prestagdo de contas
anual de forma a demonstrar e comprovar o seu desempenho na aplicagdo dos recursos da Cobranga pelo Uso de
Recursos Hidricos e no apoio técnico, administrativo e financeiro aos Comités de Bacia Hidrografica.

O programa de trabalho é composto por trés indicadores de desempenho ¢ um indicador bonus, sdo eles:

- Secretaria Executiva: Avaliar o desempenho da entidade no exercicio de secretdria executiva ao respectivo
Comité de Bacia Hidrografica, o que envolve apoio nas agdes do CBH e disponibilizagdo de informagdes;

- Gestao Administrativa: Avaliar o cumprimento do Planejamento e eficiéncia da entidade quanto as suas
atividades administrativas;

- Gestao Finalistica: Avaliar o cumprimento do Planejamento ¢ eficiéncia da entidade na execugdo das
atividades programadas no Plano de Aplicagcdo Plurianual — PAP e do Plano de Aplicacdo dos recursos do
FHIDRO.

- Gestao Proativa: Avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos investimentos para a Bacia Hidrografica
por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro em programas, estudos, obras e projetos voltados para
recursos hidricos. Parcerias para a execu¢do do Plano de Aplicagdo Plurianual. Investimentos que visam
aprimorar a gestdo administrativa e técnica da entidade. As parcerias podem ser celebradas com pessoa juridica da
iniciativa privada ou publica.

4.1. Indicador - Secretaria Executiva

O indicador busca avaliar o desempenho da Entidade Equiparada no exercicio de secretaria executiva ao(s)
respectivo(s) Comité(s) de Bacia(s) Hidrografica(s), o que envolve apoio nas a¢des do Comité de Bacia
Hidrografica e disponibiliza¢do de informagdes.

Para avaliar o indicador foram definidos dois subindicadores, sendo que cada subindicador possui critérios de
afericdo.

O resultado do indicador ¢ calculado pela média aritmética dos resultados apurados em cada subindicador.

Os subindicadores sio:

- Transparéncia e Disponibilidade de informacéo: Verificar a disponibilidade dos itens relacionados no Anexo
I deste Programa de Trabalho no site do respectivo Comité de Bacia Hidrografica.
- Atendimento ao CBH: Avaliar a organizacdo por parte da Entidade Equiparada na execugdo das atividades

do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica. O Anexo II deste Programa de Trabalho detalha os itens que
a entidade devera observar para o cumprimento do subindicador.

Subindicadores de Gestao U.M. | Formula de Calculo P.A. Resultado do Indicador
. . S Nota Parcial = (Total de itens
Transparencia ¢ Disponibilidade % disponibilizados / Total de itens Anual
de Informagoes .
previstos)*100

Média aritmética das Notas




Nota Parcial = Média aritmética dos Parciais dos Subindicadores
Atendimento ao CBH % resultados apurados na avaliag@o dos Anual
itens constantes no anexo II

4.2. Indicador - Gestio Administrativa

Conforme disposto no Decreto Estadual n® 49.023, de 16 de abril de 2025 e nas normas complementares, a
entidade deve elaborar o Plano Or¢camentario Anual (POA), que estabelece as diretrizes de aplicagdo dos recursos
oriundos da Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos destinado ao custeio da Entidade Equiparada.

O artigo 28 da Lei n° 13.199 de 29 de janeiro de 1999, estabelece que os recursos arrecadados com a Cobranca
pelo Uso de Recursos Hidricos serdo destinados para o custeio das Entidades Equiparadas, sendo o percentual
aprovado pelo CERH-MG, e para o financiamento de programas, projetos, estudos e obras de acordo com o Plano
Diretor da Bacia Hidrografica.

Neste sentido, o indicador busca avaliar o cumprimento do planejamento e eficiéncia da Entidade Equiparada
quanto as suas atividades administrativas.

O resultado do indicador ¢ calculado pela média aritmética dos resultados apurados em cada subindicador de
acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa |Intervalo da faixa |Nota da Faixa
1 >90 100

11 75<x<90 90

111 60 <x<75 75

v 45 <x <60 60

\% 30<x <45 45

VI 15<x<30 30

VII <15 0

O indicador contém dois subindicadores de aferi¢do, sao eles:

- Eficiéncia na execucdo do Plano Or¢camentario Anual: Avaliar a eficiéncia da Entidade Equiparada quanto
ao seu planejamento or¢amentario para o custeio das atividades administrativas necessarias para cumprimento do
objetivo do Contrato de Gestao.

O subindicador ¢ apurado a partir do resultado calculado na equacdo:

Total de desembolso com atividades administrativas no exercicio
Resultado = ( . — )* 100
Total de desembolso previsto no POA do exercicio

A partir do resultado temos duas possiveis formas de apurar a Nota Parcial do subindicador, so:
. Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:

NP = Resultado

. Nota Parcial 2: Se Resultado > ao previsto no POA:

(Resultado — 100)
100

NP=(1—( )]*100

Nota Parcial =0 < NP < 100
Nota:

- No caso de arrecadagdo inferior ao estimado no planejamento, que tenha impactado na execugdo do POA de
forma comprovada, o subindicador sera desconsiderado para fins de avaliagao.

- Para fins de avaliag¢ao do subindicador, serd considerado o POA vigente em janeiro do exercicio de avaliagao.

- Custo de Administracio: Avaliar o custo administrativo dispendido pela Entidade Equiparada na execucdo das
atividades finalisticas.



De acordo com o que dispdoe a Lei Estadual n°® 13.199 de 29 de janeiro de 1999, verifica-se que o dado de
referéncia utilizado para aferir a eficiéncia da entidade na aplicagdo dos recursos da Cobranga pelo Uso de
Recursos Hidricos € o percentual aprovado pelo CERHMG dos recursos destinados para o custo administrativo da
entidade. A logica aplicada na afericdo do subindicador ¢ quao proxima, ou menor, do valor de referéncia maior ¢
a eficiéncia da Entidade.

O subindicador ¢ apurado a partir do resultado calculado na equacio:

Total desembolsado com atividades administrativas no exercicio
Resultado = ( — )* 100
Total desembolsado no exercicio

A partir do resultado temos duas possiveis formas de apurar a Nota Parcial da meta/subindicador, sao:
. Nota Parcial 1 = Se Resultado < % aprovado pelo CERHMG:

NP =100

. Nota Parcial 2: Se Resultado > % aprovado pelo CERHMG:

(100 — Resultado)
Nota Parcial = * 100

(100 — % aprovado pelo CERHMG)

NP=0<NP<100

4.3. Indicador - Gestao Finalistica

De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 13.199 de 29 de janeiro de 1999 foi estabelecido que no minimo
80% (oitenta por cento) dos recursos devem ser destinados para o financiamento de programas, projetos, obras e
estudos previstos no Plano Diretor da Bacia Hidrografica, ainda, podendo ser aplicado a fundo perdido.

Desta forma, conforme disposto no Decreto Estadual n°® 49.023, de 16 de abril de 2025, a Entidade Equiparada
devera elaborar o Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP) dos recursos oriundos da Cobranca pelo Uso de Recursos
Hidricos e aprovar junto aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica, considerando o percentual aprovado
pelo CERHMG para o custeio da Entidade Equiparada.

Além disso, o indicador ira avaliar a execu¢do dos recursos repassados oriundos do FHIDRO para financiar o
Programa de apoio aos Comités de Bacia Hidrografica.

Este indicador visa avaliar o cumprimento do Planejamento e eficiéncia da Entidade Equiparada na execugao das
atividades programadas no Plano de Aplicacdo Plurianual -PAP e do Plano de Aplicagcdo do FHIDRO a partir de
sua vigéncia.

O resultado do indicador ¢ calculado pela média aritmética dos resultados apurados em cada subindicador de
acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa |Intervalo da faixa Nota da Faixa
I >90 100

11 75<x<90 90

1T 60<x<75 75

v 45 <x <60 60

\% 30<x<45 45

VI 15<x<30 30

VII <15 0

O indicador contém dois subindicadores de aferi¢do, sao eles:

- Execucio fisica do Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP): Avaliar a execu¢do das atividades previstas no
Plano de Aplicacdo Plurianual de forma acumulada. Este subindicador avalia o cumprimento por parte da
Entidade Equiparada na execucdo das atividades/agdes previstas no PAP.

Conforme colocado, a avaliagdo ¢ feita de forma acumulada, ou seja, caso no PAP contemple dez



atividades/agdes programadas para o ano 1, e destas atividades/acdes apenas oito foram executadas, as duas
atividades/agdes serdo acumuladas as atividades/a¢des programadas para o ano 2, ¢ assim por diante, exceto no
caso de o PAP passar por uma revisao ainda no ano 1 que reprograme ou exclua as atividades/acdes ndo
executadas no ano 1.

O subindicador ¢ apurada a partir do resultado calculado na equagao:

otal de Atividades executadas ou em execucdo do PAP
Total de Atividades previstas no FPAP

Resultado = ( ) + 100

Resultado =0 < NP <100

- Execucio financeira do Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP): Avaliar a execugdo financeira das atividades
previstas no Plano de Aplicagdo Plurianual de forma acumulada. Este subindicador avalia o desembolso
financeiro na execug¢ao das atividades/agdes previstas no PAP.

Assim como no subindicador que busca avaliar a execucdo fisica, este subindicador avalia de forma acumulada o
desembolso conforme as atividades/agdes previstas no PAP, com excegdo nos casos de revisdo do PAP.

O subindicador ¢ apurado a partir do resultado calculado na equacdo:

otal desembolsado com atividades do PAP no exercicio

Resultado = ( ) + 100

Total de desembolso previstas no PAP no exercicio

Resultado=0<NP <100

- Execucio do Plano de Aplicacio dos recursos Oriundos do FHIDRO e Procomités: Avaliar a execucio
financeira das atividades previstas no Plano de Aplicagdo dos recursos oriundos do FHIDRO e do Procomités de
forma acumulada. Este subindicador avalia o desembolso financeiro na execucdo das atividades/agdes previstas
planejamento.

Assim como no subindicador que busca avaliar a execucao fisica, este subindicador avalia de forma acumulada o
desembolso conforme as atividades/a¢des previstas no planejamento, com excecao nos casos de revisao.

O subindicador ¢ apurado a partir do resultado calculado na equacao:

Total desembolsado com atividase do Planejamento no exercicio

Resultado = ( ) + 100

Total de desembalso previsto no Planejamento no exercicio

Resultado=0<NP <100

Nota:

- No caso de arrecadagdo inferior ao estimado no planejamento, que tenha impactado na execucao das atividades
de forma comprovada, as atividades impactadas serdo desconsideradas para fins de avaliacdo.

- Para fins de avaliac¢do do indicador, sera considerado o PAP vigente em janeiro do exercicio de avaliagdo.

4.4. Indicador - Gestao Proativa

Considerando que o objetivo do Contrato de Gestao ¢ a aplicagdo dos recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos
Hidricos por parte da Entidade Equiparada e o apoio técnico, administrativo e financeiro aos Comités de Bacia
Hidrogréafica, este indicador visa valorizar as iniciativas das Entidades Equiparadas na captagdo de investimentos
que visam melhorar a qualidade e quantidade de recursos hidricos na sua area de atuacéo.

Desta forma, este indicador visa avaliar as iniciativas das Entidades Equiparadas na busca de novos
investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte do parceiro em programas, estudos,
obras e projetos voltados para recursos hidricos, e ou, para aprimoramento da gestdo da Entidade Equiparada. As
parcerias podem ser celebradas com pessoa juridica, privada ou publica, e pessoa fisica. Os aportes podem ser
com agdes, insumos ou financeiros.

O indicador possui trés critérios de bonificacdo, sdo eles:



- Investimentos Diretos: Investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recursos
financeiros do parceiro em programas, estudos, obras ¢ projetos voltados para recursos hidricos.

Sdo parcerias que ndo envolvam os recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos € nem o Contrato de
Gestao. Sdo parcerias celebradas entre o investidor e a Entidade Equiparada.

A bonificagdo sera dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A comprovagdo se dard mediante
apresentacdo de documento que formaliza a parceria, assinado por ambas as partes.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagcdo de Desempenho” (RAD) 0,5 ponto por parceria celebrada, limitado
a 1 ponto.

- Investimentos Indiretos: Parcerias para a execucdo do Plano de Aplicagdo Plurianual - PAP. As parcerias
indicadas podem ser financeiras, fornecimento de insumos ou apoio técnico que visam executar os programas, as
acoes e as atividades previstas no Plano de Aplicag@o Plurianual - PAP.

A bonificagdo sera dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A comprovagdo se dara mediante
apresentacdo de documento que formalize a parceria, assinado por ambas as partes.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por parceria celebrada, limitado
a 0,6 ponto.

- Investimentos para “Aprimoramento Institucional": Referem-se a investimentos que visam aprimorar a
gestdo administrativa e técnica da Entidade Equiparada. Para fins de avaliacdo deste subindicador, serdo
consideradas parcerias que ndo envolvam recursos oriundos da Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, e que
ndo sejam “investimentos” promovidos pelos 6rgdos gestores de recursos hidricos, estadual ou federal.

A bonificagdo sera dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagao de Desempenho" (RAD) 0,1 ponto por parceria celebrada, limitado
a 0,4 ponto.

4.5. Resultado do Programa de Trabalho

Para calcular o Resultado da Avaliagdo de Desempenho (RAD) da Entidade Equiparada, sdo considerados os
resultados dos indicadores de Secretaria executiva, Gestao Administrativa e Gestao Finalistica. Cada
indicador possui um peso na nota final da avaliacdo. O quadro abaixo apresenta os pesos de cada indicador do
Programa de Trabalho.

Indicador Peso
Secretaria Executiva 3
Gestao Administrativa |3
Gestdo Finalistica 4

O Resultado da Avaliagdo de Desempenho da Entidade Equiparada ¢ calculado da seguinte forma:

* Itado do indicad
BAD = (Z(pesa resultado do indica Gr])*

Y Peso

RAD=0<RAD<10

Apurado o Resultado de Avaliagao de Desempenho (RAD) da entidade, caso ela tenha obtido nota no indicador
Gestao Proativa, a nota devera ser adicionada ao resultado do RAD, sendo que o resultado do RAD ¢ limitado a
10, conforme demonstrado acima.

Finalizada a avalia¢do da Entidade Equiparada, aplica-se o resultado ao quadro de conceitos de desempenho,
apresentado no capitulo 3 deste Programa de Trabalho, concluindo assim a avaliagdo do Programa de Trabalho da
Entidade Equiparada.



Anexo I do Programa de Trabalho

Indicador: Secretaria Executiva
Meta/Subindicador: Transparéncia e Disponibilidade de Informagdes atualizadas

Objetivo: Avaliar o cumprimento por parte da Entidade Equiparada na Transparéncia e disponibilidade de
informacoes.

Mensuracao do Resultado:

Total de itens disponibilizados e atualizados
Resultado = ( ) + 100
Total de itens previstos

Itens previstos

1. Contetdo a ser disponibilizado e atualizado no _site do Comité de Bacia Hidrografica
1.1. Informagdes sobre o CBH ¢ suas atividades

Item | Descricio

Decreto de criagao

Regimento interno e suas alteragdes

Composi¢do do CBH

Composic¢do da Diretoria

Camaras Técnicas e Grupos de trabalhos instituidos

Composi¢do das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

Agenda de atividades e eventos do CBH (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupo de Trabalho, etc.)
Convocatorias

Deliberagoes

Mogdes

Atas das reunides

Relatorio anual de atividades do CBH

Noticias sobre atividades do CBH e respectivo conteudo fotografico

O 0 |Q ||| Wi |—

— | —
— | O

—_
[\

—_
w

1.2. Entidade Equiparada:

Item | Descricio

13 | Deliberagdo CERH-MG de Equiparagéo
14 | Estatuto e alteragdes

15 | Associados

1.3. Legislacdo da Politica de Recursos Hidricos
Item | Descricao

16 Legislacdo de recursos hidricos estadual (Leis, decretos, Portarias, Resolu¢des do IGAM e Deliberagdes
CERH-MG)
17 | Legislagdo de recursos hidricos federal (Leis e decretos)

1.4. Instrumentos de Gestao
Item | Descricio

13 Informagdes sobre os instrumentos de Gestdo previstos na Politica de recursos Hidricos e o status de
implementacdo destes instrumentos na respectiva Bacia Hidrografica

1.5. Informagdes Técnicas
Item | Descricio
19 Plano Diretor de Recursos Hidricos

20 | Plano de Aplicag@o Plurianual da cobranga pelo uso de recursos hidricos

71 Acompanhamento e execug@o dos Programas e A¢des previstos no Plano de Aplicagdo Plurianual com
atualizacao semestral.




22

Canal de atendimento ao usuario (canais disponibilizados no site do IGAM: http://igam.mg.gov.br/gestao-das-
aguas/cobranca-pelo-uso-de-recursos-hidricos)

1.6. Contrato de Gestdo

Item | Descricao
23 | Contrato de Gestao celebrado entre o IGAM e a Entidade Equiparada
24 | Aditivos ao Contrato de Gestéo
25 | Plano Or¢camentario Anual da Entidade Equiparada
26 | Relatorio de Execugdo do Plano Orgamentario Anual da Entidade Equiparada
27 | Relatorio Anual de Execug@o do Plano de Aplicagdo Plurianual
28 | Relatorios de Gestdo
29 Relatorios de Avaliagao
30 | Atos Convocatorios e de Chamamento Publico
31 Relagdo de contratos com atualizagdo semestral contendo, minimamente:
. N° do Contrato Administrativo
. Ato Convocatorio ou chamamento publico que originou o Ato
. Identificag¢@o quanto a despesa finalistica ou administrativa
. Identifica¢do no PAP ou POA
. Identifica¢do da empresa contratada
. Objeto da contratacao
. Valor Contratado
. Data da contratagdo
32 | Instrumentos de Parcerias
33 Instrumentos de Doagdes

1.7. Informagdes financeiras

Item | Descricéo
Relatorio gerencial com atualizagdo semestral de receitas e despesas contendo a discriminagdo do total dos
32 | valores repassados, total de rendimentos financeiros, total das despesas finalisticas e despesas administrativas
por exercicio, com o detalhamento das despesas por objeto e valor.
33 Relatorio de despesas com viagens com atualizagdo semestral, devendo conter:

. N° da autorizagdo;

. Data de pagamento;

. Motivo da viagem;

. Destino;

. Data inicial da viagem;

. Data final da viagem;

. Fonte de recurso (custeio ou investimento);

. Identificag¢@o do beneficiario

. Qualificagdo do Beneficiario: Conselheiro ou funcionario da entidade

. Valor desembolsado

1.8. Canais Oficiais do Governo

Item | Descricio

34 | Disponibilizar acesso ao Site do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (http://igam.mg.gov.br/)

35 Disponibiligar acesso ao Site do Portal dos Comités de Bacias Hidrograficas de Minas Gerais
(http://comites.igam.mg.gov.br/)

36 | Disponibilizar acesso ao Portal InfoHidro (http://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/)

37 | Disponibilizar acesso ao Portal do Trilhas do saber - SISEMA (http://trilhasdosaber.meioambiente.mg.gov.br/)

33 Disponibilizar acesso ao Site do Sistema EleFrénico c.lo Servic;o de Informagdo ao Cidadao
(http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/sistema/site/index.html)

39 Disponibilizar acesso a Linha de Informa¢ao do Governo do Estado de Minas Gerais — LigMinas — n° 155
(https://www.mg.gov.br/contetido/atendimento/ligminas)

40 Disponibilizar acesso ao Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais
(http://www .transparencia.mg.gov.br/)

41 Disponibilizar acesso a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais (http://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/)




Nota:

- Os itens que possuem detalhamento de contetido a ser disponibilizado, no caso de ndo disponibiliza¢do da
totalidade do contetido, o item sera considerado “ndo atendido”.

- Os itens que envolvam atualizagdo semestral, as informacgdes atualizadas deverao ser publicadas no site em até
30 dias ap6s o fim do semestre de referéncia.

Anexo II do Programa de Trabalho

Indicador: Secretaria Executiva

Subindicador: Atendimento ao CBH

Objetivo: Avaliar a organizagdo e atendimento as atividades do Comité de Bacia Hidrogréafica.
Mensurac¢ao do Resultado: Média aritmética dos resultados dos itens.

¥ Resultados dos itens

Total de itens

Resultado =

Itens Previstos

Item 1. Organizacdo das reunides, ordindrias e extraordindrias, de todas as instidncias do Comité de Bacia
Hidrografica previstas no regimento interno do Comité.

Avaliar se a entidade atendeu a agenda de reunides do CBH, ordinaria e extraordinaria, com o fornecimento de
estrutura adequada para a realizacdo das reunides.

A comprovacdo sera dada mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, e pelos
coordenadores das instancias do comité conforme a previsdo do Regimento Interno.

O parametro sera apurado pela seguinte equagao:

. Total de reunibes realizadas com estrutura adequada
Parametro = ( — . ) * 100
Total de renibes previstas

O resultado do item se dara de acordo com o enquadramento do pardmetro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100

11 75 <x<90 90

111 60<x<75 75

v 45 <x <60 60

\" 30<x<45 45

VI 15<x<30 30

VII |<15 0

Nota:

- Os eventos que ndo tenham acontecido em virtude de circunstancias que fogem a geréncia da Entidade
Equiparada ndo serdo considerados para fins de apuracdo.

- Os eventos que ndo tenham acontecido por circunstancias da Entidade Equiparada, com a apresentagdo de
justificativa e acatado pelo Presidente do CBH, nao serdo considerados para fins de apuragao.

Item 2. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica no que tange as instancias previstas no



regimento interno do Comité.

Atendimento aos encaminhamentos demandados pelo CBH. Acompanhar se todos os encaminhamentos definidos
nas atas dos comités e suas instancias foram atendidos ou encaminhados. Agdes institucionais ¢ administrativas
devem ser concluidas. A¢des técnicas encaminhadas aos responsaveis.

As demandas ndo atendidas devidamente justificadas e acatadas pelo comité ndo serdo computadas no item.

As demandas em questdo, podem se referir, a elaboragdo e encaminhamento de oficios, mogdes, Notas Técnicas,
Pareceres Juridicos, etc.

A comprovagdo de cumprimento do item se dard mediante relatério de demandas expedidas e atendidas pela
Entidade Equiparada com a aprovacao do presidente do Comité de Bacia Hidrografica.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

i (Toral de demandas atendidas) i
ardmetro = *
Total de demandas expedidas

O resultado do item se dara de acordo com o enquadramento do pardmetro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100

II 75<x<90 90

11 60<x<75 75

v 45 <x <60 60

\" 30<x<45 45

VI 15<x<30 30

VII |<I15 0

Item 3. Atendimento de prazos

Este item ¢ composto por dois subitens. O resultado do item serd apurado pela média aritmética dos resultados
aferidos nos subitens.

Os subitens sdo:

- Envio das convocatoérias ¢ documentos nos prazos regimentais: A comprovacao se dara mediante ateste do
presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, e pelos coordenadores, nos

casos de reunides de cadmaras técnicas, ordinarias e extraordindrias, previstas no regimento interno do Comité de
Bacia.

O parametro sera apurado pela seguinte equagdo:

Total de convocatorias enviadas no prazo

Parametro = ( )* 100

Total de reunides realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do pardmetro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100

11 75 <x<90 90

111 60<x<75 75

v 45 <x <60 60

\" 30<x<45 45

VI 15<x<30 30

VII |<15 0

Nota:

- Para o caso de envio de convocatéria ¢ a reunido for cancelada, esta ndo sera considerada para a fins de
avaliacao.



- Tempestividade das Atas de reunido: A avaliagdo do subitem abrangera as reunides plenarias. A Entidade
Equiparada devera claborar as atas de reunides e pauta-las na reunido seguinte. A comprovagdao do subitem se
dara com a apresentacdo da convocacdo contendo como item de pauta a apreciagdo e deliberacdo da Ata da
reuniao anterior.

O parametro sera apurado pela seguinte equagao:

Total de atas tempestivas

Parametro = ( ) += 100

Total de reunides realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100

11 75 <x<90 90

111 60<x<75 75

v 45 <x<60 60

\" 30<x <45 45

VI 15<x<30 30

VII | <15 0

Nota:
- As atas das reunides extraordinarias deverao ser pautadas na primeira reunido ordinaria que suceder.

- Para o caso de reunido ordinaria, que suceder a reunido extraordinaria, ocorrer no intervalo inferior a 30 dias, a
entidade podera pautar na reunido ordinaria seguinte.

Item 4. Mobilizacao e Comunicacao Social

- Comunicacio Social: Existéncia de ao menos um canal de divulgagdo em meio fisico ou digital (Periodicos,
canal de noticias, redes sociais, etc.) de informagdes ¢ eventos sobre a Politica de Recursos Hidricos, acGes
desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade Equiparada e/ou por terceiro, questdes
afetas a gestdo de recursos hidricos no ambito da Bacia Hidrografica, além do site do Comité de Bacia
Hidrogréfica.

Nota:

- Para ser considerado valido o meio de comunicagdo devera estar atualizado, ou seja, com informagoes e noticias
com datas do exercicio de avaliagdo.

- Gestio do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliagdo junto aos Conselheiros do Comité de Bacia
Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos Hidricos: competéncia e atuagdo dos entes do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de Minas Gerais (SEGRH-MG), implementacgdo dos
instrumentos de gestdo, aplicagdo dos recursos da cobranga, etc.

A pesquisa tem como objetivo colher informagdes para a elaboracdo de um planejamento eficiente de capacitagdo
voltado para os conselheiros dos Comités de Bacia Hidrografica. Capacitacdo que podera ser realizada de modo
presencial, a distdncia ou por meio da plataforma EAD.

A pesquisa podera ser realizada por meio fisico ou digital, de preferéncia digital.

A comprovacdo do subitem se dara pelo envio/disponibilizacdo das pesquisas realizadas junto aos conselheiros,
acompanhado dos resultados tabulados.

O formulario sera fornecido pelo Igam. A Entidade Equiparada podera propor formulario para aplicagao.

A frequéncia de aplicacdo do formulario sera bianual, ou seja, o formulario devera ser aplicado no ano 1 do
Contrato de Gestdo, no ano 3 e assim sucessivamente.

Nos anos em que o formulario ndo for aplicado, o item sera desconsiderado na avaliacdo.



ANEXO IX DO EDITAL DE SELECAO
Estudo de Publicizacio

1. Identificacao

Orgio Demandante: Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

Objeto: Estudo técnico para demonstrar a conveniéncia, oportunidade e interesse publico na publicizacdo das
atividades de apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional aos Comités de Bacia Hidrografica,
mediante selecdo publica de entidade privada sem fins lucrativos a ser equiparada a agéncia de bacia hidrografica.

2. Contextualizacao

A Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, instituida pela Lei Estadual n® 13.199/1999,
estabeleceu o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG, prevendo, dentre seus
componentes, a atua¢do dos Comités de Bacia Hidrografica ¢ das agéncias de bacia hidrografica, como instancias
técnicas e executivas de suporte a gestdo descentralizada e participativa das dguas no Estado.

No ambito estadual, a atuacdo das entidades equiparadas as agéncias de bacia foi regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 49.023/2025, que estabeleceu os procedimentos para selecdo, equiparacdo, contratacdo, execugio,
monitoramento e prestacdo de contas das entidades privadas sem fins lucrativos que vierem a exercer tais
funcgoes.

Considerando a necessidade de estruturacdo operacional dos Comité€s de Bacia Hidrografica das unidades
territoriais abrangidas pelo presente edital, torna-se necessaria a realizacdo de processo de selecdo publica para
escolha de entidade apta a desempenhar as atribui¢des técnicas e executivas relacionadas a implementacdo da
Politica Estadual de Recursos Hidricos.

3. Fundamentacio da Publicizacao

A publicizagdo consiste na transferéncia da execucdo de atividades de interesse publico a entidades privadas sem
fins lucrativos, mediante controle estatal, metas pactuadas e acompanhamento permanente dos resultados.

No caso em analise, a op¢ao pela execucdo indireta por entidade equiparada mostra-se juridicamente adequada e
administrativamente necessaria, considerando:

3.1 Especializacdo técnica

As atividades inerentes as agéncias de bacia demandam:

e conhecimento técnico em gestao de recursos hidricos;
e capacidade de articulagdo institucional,

e suporte técnico aos colegiados;

e gestdo financeira descentralizada;

e cxecucgdo de programas e projetos em ambito regional.

A natureza especializada dessas atividades recomenda a atuagdo de entidade com expertise institucional
especifica.

3.2 Natureza continuada das atividades
As competéncias atribuidas as agéncias de bacia possuem carater permanente e estratégico, incluindo:

Apoio institucional aos Comités de Bacia:

e organizacdo de reunides plenarias, camaras técnicas e grupos de trabalho;
e claboragdo de atas, pareceres técnicos e relatorios;

e assessoramento técnico aos conselheiros.



Apoio a implementacdo dos instrumentos de gestao:

e acompanhamento da cobranca pelo uso de recursos hidricos;
e apoio a elaboragdo e atualizac¢ao de planos diretores de recursos hidricos;

e suporte a aplicacdo dos recursos arrecadados.
Gestao administrativa e financeira:

e execucdo dos recursos oriundos da cobranga;
e operacionalizagdo de programas estaduais ¢ federais;
e contratagdo de estudos, consultorias, servicos e projetos.

Tais atividades exigem continuidade administrativa incompativel com estruturas publicas centralizadas e sujeitas
a limitacdes de pessoal e operacionalizacio.

3.3 Ganhos de eficiéncia administrativa

A contratacdo de entidade equiparada permite:

e maior agilidade administrativa;

e execucdo financeira descentralizada;

e flexibilidade operacional para atendimento aos Comités;
e fortalecimento da governanga territorial;

¢ melhoria na capacidade de entrega de resultados.

Além disso, a contratacdo por metas e indicadores, nos termos do contrato de gestdo, fortalece mecanismos de
efici€ncia e accountability.

4. Interesse Publico Envolvido

A equiparagdo de entidade privada sem fins lucrativos atende diretamente ao interesse publico ao possibilitar:
I — Fortalecimento da gestdo participativa

Apoio continuo aos Comités de Bacia Hidrografica, instancias colegiadas integrantes do SEGRH-MG.

IT — Efetividade na aplicacdo dos recursos publicos

Execugdo qualificada de recursos provenientes de:

e cobranca pelo uso de recursos hidricos;
e FHIDRO;
e Programa Procomités;

e outras fontes estaduais ou federais.

III — Implementacdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos

Promocgao de ag¢des voltadas a:

e conservagdo quantitativa e qualitativa das aguas;
e uso racional dos recursos hidricos;
o fortalecimento institucional dos CBHs;

e execucdo dos instrumentos de gestao.

5. Analise de Viabilidade

A publiciza¢do mostra-se viavel sob os seguintes aspectos:



Viabilidade juridica

Ha previsdo legal expressa na:

o Lei Estadual n® 13.199/1999;
e Decreto Estadual n® 49.023/2025.

Viabilidade técnica

Existe demanda concreta dos Comités abrangidos pelo edital, bem como disponibilidade de programas e recursos
financeiros vinculados a execucéo das agdes.

Viabilidade financeira

Ha previsdo de recursos oriundos de:

e cobranca pelo uso de recursos hidricos;
e FHIDRO;
e Programa Procomités;

e cventuais outras fontes vinculadas a politica de recursos hidricos.

6. Analise Comparativa entre Execucio Direta pelo Estado e Execucio por Entidade Equiparada

Com o objetivo de demonstrar a solu¢do administrativa mais adequada para a execucdo das atividades de apoio
técnico, administrativo, financeiro e operacional aos Comités de Bacia Hidrografica, procedeu-se a analise
comparativa entre a execugdo direta pelo Estado, por intermédio do Instituto Mineiro de Gestiio das Aguas —
IGAM, ¢ a execu¢do descentralizada por entidade privada sem fins lucrativos equiparada a agéncia de bacia
hidrografica.

6.1 Execugdo direta pelo Estado

A execugdo direta das atividades pelo Estado, por meio da estrutura administrativa do IGAM, apresenta respaldo
institucional e controle administrativo centralizado. Contudo, a operacionalizagdo direta das competéncias tipicas
das agéncias de bacia apresenta limitagdes estruturais e operacionais relevantes, dentre as quais destacam-se:

I — Limitagdes de quadro de pessoal

A execucdo das atividades demandaria ampliagdo permanente da forca de trabalho especializada em gestao de
recursos hidricos, apoio administrativo, execugdo orcamentaria, contratagcdo, fiscalizagdo e acompanhamento
técnico territorial.

A estrutura administrativa do Estado, em regra, esta submetida a restrigdes de provimento de cargos, limites
fiscais e contingenciamento de despesas, o que pode comprometer a capacidade de resposta as demandas
continuas dos Comités de Bacia Hidrografica.

IT — Menor flexibilidade operacional
A execucdo direta pela Administragdo Publica esta sujeita aos fluxos administrativos internos, as regras gerais de
contratacdo publica, aos procedimentos or¢amentarios centralizados e as rotinas administrativas proprias da
administracdo direta, fatores que podem impactar:

e aceleridade na aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos;

e aexecucdo tempestiva de agcdes de apoio aos Comités;

e arealizacdo de eventos, capacitacdes ¢ mobilizagdes sociais;

e acontratagdo de consultorias e estudos técnicos especializados.

IIT — Centraliza¢do administrativa

A execugdo direta tende a concentrar decisdes administrativas e operacionais na estrutura central do 6rgio gestor,
podendo reduzir a capacidade de atuagdo regionalizada e a proximidade institucional com os Comités de Bacia
Hidrografica.

IV — Dificuldade de segregagao operacional por bacia



A gestdo simultdnea de multiplas fontes de recursos — como cobranga pelo uso de recursos hidricos, FHIDRO,
Programa Procomités e¢ outras fontes — exige estrutura administrativa especifica para segregagdo contabil,
operacional e financeira por unidade territorial, o que pode elevar a complexidade da gestao interna.

6.2 Execucdo por entidade equiparada a agéncia de bacia hidrografica

A execucdo descentralizada por entidade equiparada, nos termos da Lei Estadual n® 13.199/1999 e do Decreto
Estadual n° 49.023/2025, apresenta vantagens operacionais e gerenciais compativeis com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

I — Especializagdo técnica e institucional
A entidade selecionada podera constituir equipe técnica dedicada, com competéncias multidisciplinares e foco
exclusivo no atendimento as demandas dos Comités de Bacia Hidrografica, permitindo:

e continuidade técnica das agoes;

e acumulo institucional de conhecimento;

e maior aderéncia as particularidades territoriais das bacias.

IT — Maior agilidade administrativa

A entidade privada sem fins lucrativos possui maior flexibilidade para:

e contratagdo de pessoal técnico;

e aquisicdo de bens e equipamentos;

e contratagdo de servigos especializados;
e organizacdo de eventos e capacitagoes;

e cexecucdo financeira descentralizada.

Tal caracteristica favorece a tempestividade na implementagdo das agdes pactuadas.
IIT — Atuacao regionalizada e proximidade institucional

A entidade equiparada atua diretamente junto aos Comités de Bacia, proporcionando:

e atendimento mais proximo as demandas locais;
e fortalecimento da governanga participativa;

e maior integragdo com conselheiros, usudrios e demais atores do sistema.

IV — Gestao orientada a resultados

A execucdo por meio de contrato de gestdo permite o estabelecimento de:

e metas institucionais;
¢ indicadores de desempenho;
e mecanismos de monitoramento ¢ avaliacao;

e prestacdo de contas por resultados.

Esse modelo fortalece os principios da efici€ncia, economicidade e accountability.
V — Capacidade de gestdo multifuente
A entidade equiparada apresenta maior capacidade operacional para gerir, de forma segregada e rastreavel,
recursos provenientes de diferentes fontes, tais como:
e cobranca pelo uso de recursos hidricos;
e FHIDRO;
e Programa Procomités;

e convénios e instrumentos de cooperagao.



6.3 Sintese comparativa

Critério Execucao direta pelo Estado Execucao por entidade equiparada
Flexibilidade administrativa | Restrita Elevada

Especializagdo dedicada Parcial Integral

Capacidade de resposta Moderada Elevada

Regionalizacdo da atuagdo | Limitada Ampliada

Gestao por metas Indireta Estruturada

Execug¢do multifuente Mais complexa Mais aderente

Continuidade operacional | Sujeita a limita¢gdes administrativas | Maior estabilidade operacional

6.4 Da analise comparativa

A andlise técnica, administrativa e institucional demonstra que, embora a execucdo direta pelo Estado seja
juridicamente possivel, a execucdo descentralizada por entidade privada sem fins lucrativos equiparada a agéncia
de bacia hidrografica apresenta maior aderéncia as necessidades operacionais, técnicas e territoriais da Politica
Estadual de Recursos Hidricos.

O modelo de publicizacdo mostra-se mais eficiente para assegurar suporte continuo aos Comités de Bacia
Hidrogréfica, maior capacidade de execucdo dos recursos publicos e melhor entrega de resultados a sociedade,
mantendo-se integralmente preservadas as competéncias regulatorias, fiscalizatorias e de supervisdo do Estado,
exercidas pelo IGAM e pelos 6rgdos integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

7. Matriz de Riscos da Publicizacao

Considerando a implementacdo do modelo de execugdo descentralizada das atividades de apoio técnico,
administrativo, financeiro e operacional aos Comités de Bacia Hidrografica, por meio de entidade privada sem
fins lucrativos equiparada a agéncia de bacia hidrografica, foi realizada analise dos principais riscos associados a
contratacdo e execugdo do contrato de gestdo, bem como das respectivas medidas de mitigacao.

A presente matriz tem por finalidade subsidiar a tomada de decisdo administrativa, fortalecer os mecanismos de
governanga e assegurar a adequada gestdo dos recursos publicos.

7.1 Identificagdo e tratamento dos riscos

Nivel | Medidas
Evento de . . . .
Risco Causa Potencial Impacto Potencial Probabilidade | Impacto df? Pr§yentlvas e
Risco | Mitigadoras
Definigao de
critérios objetivos
de qualificacdo
técnica,
Selegdo de Comprometimento da comprovagdo de
entidade sem Fragilidade nos execugdo do contrato, experiéncia
c:apa.cidade critet:r.ios fle o baix? qualidade dos Meédia Alto Alto institqcional,
técnica ou habilitagdo técnica e | servigos e capacidade
operacional institucional descontinuidade operacional
compativel operacional minima, andlise
documental e
avaliagdo técnica
pela comissao de
selecdo




Evento de

Risco

Causa Potencial

Impacto Potencial

Probabilidade

Impacto

Nivel
de
Risco

Medidas
Preventivas e
Mitigadoras

Baixa execugao
fisica ou
financeira dos
recursos publicos

Fragilidade no
planejamento, baixa
capacidade gerencial
ou insuficiéncia
técnica da entidade

Actmulo de saldos
financeiros, baixa
entrega de resultados e
comprometimento dos
objetivos institucionais

Média

Alto

Alto

Pactuagao de
metas e
indicadores
objetivos,
cronograma
fisico-financeiro,
monitoramento
periodico pelo
gestor do contrato
e adogdo de plano
de agdo corretivo

Aplicagao de
recursos em
desconformidade
com a finalidade
legal

Deficiéncia nos
controles internos ou
interpretag@o
inadequada das
normas aplicaveis

Glosas, necessidade de
devolugdo de recursos,
responsabilizagao
administrativa e dano
reputacional

Baixa

Alto

Médio

Manual de
execugdo
financeira,
capacitagdo
inicial da
entidade,
segregacao
contabil por
fonte, aprovagédo
prévia de planos
de aplicagdo e
acompanhamento
técnico continuo

Insuficiéncia ou
descontinuidade
de repasses
financeiros

Contingenciamento
orgamentario,
restri¢cdes fiscais ou
variagao de
arrecadagao

Paralisagdo parcial de
atividades, revisdo de
metas e
comprometimento da
execug¢ao contratual

Média

Médio

Médio

Planejamento
orgamentario
anual, priorizagdo
de a¢des
essenciais,
previsao
contratual de
reprogramacao
fisico-financeira e
acompanhamento
da execugdo
orgamentaria

Fragilidade na
prestagdo de
contas

Inconsisténcias
documentais, falhas
procedimentais ou
deficiéncia técnica
da entidade

Atraso na aprovacao das
contas, glosas,
responsabilizagdo dos
gestores

Média

Alto

Alto

Padronizagdo
documental,
capacita¢do em
prestacdo de
contas,
acompanhamento
técnico do gestor
do contrato e
analise periddica
da conformidade
documental




Nivel | Medidas
Evento de . . . .
Risco Causa Potencial Impacto Potencial Probabilidade | Impacto | de Preventivas ¢
Risco | Mitigadoras
Exigéncia de
equipe técnica
Instabilidade minima, plano de
Alta rotatividade | contratual ou baixa | perda de conhecimento substituigdo de
da equipe técnica | retengédo de institucional e redugdo | Média Médio Médio | Profissionais e
da entidade profissionais da qualidade técnica acompanhamento
especializados do quadro técnico
pela comisséo de
acompanhamento
Exigéncia de
regulamentos
n internos
. Deficiéncias de . . o o
Fragilidade na gestio Risco de ineficiéncia demonstragdes
overnanga .. . administrativa e . L1 contabeis,
.g . ¢ administrativa, ) Baixa Alto Médio .
institucional da . comprometimento mecanismos de
. financeira ou de L. .
entidade . institucional compliance e
controles internos .
auditoria
independente,
quando aplicavel
Previsdo
contratual de
a agendas
. . _ | Deficiéncia de & L,
Baixa articulagdo .. . e periddicas,
o comunicacao Redugdo da legitimidade cx e
com os Comités |. .. . .. . . Y g . reunioes tecnicas,
. institucional ou institucional e prejuizo a | Baixa Meédio Baixo |. .
de Bacia . . ~ A indicadores de
} , baixa capacidade de | gestdo participativa .
Hidrografica e atendimento e
mobilizacao L
avaliagdo de
satisfagdo dos
Comités
Clausulas de
Descontinuidade monitoramento,
contratual por Interrupgao dos servigos aplicagdo de
inadimplemento | Falhas graves de restados aos Comités e . L sanc¢oes, plano de
P ig P . Baixa Alto Médio (;. N P .
ou execugdo contratual | necessidade de nova contingéncia
descumprimento selecdo publica operacional e
de metas previsao de

transicao assistida

7.2 Estratégia de Governanga ¢ Controle

Para mitigagdo dos riscos identificados, a execugdo do contrato de gestdo devera observar, entre outros, os
seguintes mecanismos de governanca:

I — estabelecimento de metas, indicadores de desempenho e cronograma fisico-financeiro no Programa de

Trabalho;

IT — acompanhamento continuo pelo gestor do contrato e pela comissdo de avaliag@o prevista no Decreto Estadual

n° 49.023/2025;

IIT — segregacdo contabil, financeira e operacional dos recursos por fonte de financiamento e, quando aplicavel,
por Comité de Bacia Hidrografica;

IV — apresentagdo periodica de relatorios técnicos, gerenciais e financeiros;

V —realizacdo de auditorias, inspecdes ou diligéncias técnicas sempre que necessario;

VI — adog¢do de medidas corretivas, reprogramacdo de metas ou aplicacdo de sangdes contratuais em caso de
desconformidades.




7.3 Da analise de riscos

A analise realizada demonstra que os riscos inerentes ao modelo de publicizagdo sdo conhecidos, mensuraveis e
passiveis de tratamento mediante adequada estruturacdo do edital de sele¢@o, formalizagdo de contrato de gestdo
com metas claras, mecanismos permanentes de monitoramento e observincia dos controles previstos na
legislagdo aplicavel.

Conclui-se, portanto, que os riscos identificados ndo inviabilizam a adog¢do do modelo de execucdo por entidade
equiparada, sendo plenamente mitigdveis mediante a atuacdo coordenada do Instituto Mineiro de Gestiao das
Aguas — IGAM, da entidade contratada, dos Comités de Bacia Hidrogrifica ¢ das instincias de controle
administrativo e financeiro do Estado.

8. Riscos da Nao Publicizacao

A nio realizagdo do processo de sele¢do podera ocasionar:

e fragilidade operacional dos Comités de Bacia;

¢ baixa execucao dos recursos arrecadados;

e descontinuidade de programas de fortalecimento institucional;
e prejuizo a implementag@o dos instrumentos de gestdo;

e comprometimento da governancga hidrica regional.

9. Conclusao

A presente analise técnica e administrativa evidencia que a publicizagdo das atividades de apoio técnico,
administrativo, financeiro e operacional aos Comités de Bacia Hidrografica, mediante selecdo publica de entidade
privada sem fins lucrativos a ser equiparada a agéncia de bacia hidrografica, apresenta-se como solugdo
institucional juridicamente adequada, tecnicamente recomendavel e alinhada ao interesse publico.

A modelagem proposta encontra amparo na Lei Estadual n° 13.199/1999 e no Decreto Estadual n® 49.023/2025,
que preveem a atuagdo de entidades equiparadas como instrumentos de apoio a implementacdo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos e ao fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
— SEGRH-MG.

A andlise comparativa entre a execugdo direta pelo Estado e a execug@o descentralizada por entidade equiparada
demonstra que, embora ambas sejam juridicamente possiveis, a execugdo por entidade selecionada mediante
chamamento publico apresenta maior aderéncia as necessidades operacionais dos Comités de Bacia Hidrografica,
especialmente quanto a especializacdo técnica, continuidade administrativa, regionalizagdo das agdes, capacidade
de articula¢@o institucional e maior eficiéncia na gestdo e execucdo dos recursos publicos.

Adicionalmente, verificou-se a existéncia de viabilidade operacional e financeira para a implementacdo do
modelo, inclusive com a possibilidade de execucdo integrada de recursos provenientes da cobranca pelo uso de
recursos hidricos, do FHIDRO, do Programa Procomités e de outras fontes vinculadas a politica publica de
recursos hidricos, observados os mecanismos de segregacdo contabil, monitoramento, controle e prestacdo de
contas estabelecidos na legislacdo aplicavel.

A matriz de riscos elaborada demonstra que os riscos inerentes a contratagdo e execuc¢do do modelo sdo
identificaveis, administraveis e passiveis de mitigacdo por meio de instrumentos adequados de governanga,
selecao técnica, pactuagdo de metas, fiscalizacdo contratual ¢ acompanhamento institucional continuo pelo
Instituto Mineiro de Gestio das Aguas — IGAM.

Dessa forma, sob os aspectos juridico, técnico, administrativo, operacional e financeiro, conclui-se pela
viabilidade e conveniéncia administrativa da publiciza¢do das atividades executivas de apoio aos Comités de
Bacia Hidrografica, recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo para publicacdo do edital de
chamamento publico, selecdo da entidade e posterior celebragdo do contrato de gestdo, como medida necessaria
ao fortalecimento da governanca hidrica, a efetiva implementagao dos instrumentos de gestdo e a promogao dos
objetivos da Politica Estadual de Recursos Hidricos no Estado de Minas Gerais.
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